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Cette démarche réflexive est l'occasion
Définition de préciser lintention de la veille, ses
des objectifs ainsi que ses modalités de
parametres .
de Ia veille fonctionnement en se basant sur les
ressources humaines, matérielles et
financiéres a sa disposition.

Quelle est I'intention de la veille ? Quelle est la nature des informations
Quelle est sa finalité ? que l'on souhaite obtenir ?

Cette étape dela planificationinfluencera
les types d'informations qui émergeront
de la veille. Il importe de choisir les
sources d'information et les moyens de

collecte appropriés pour étre tenu au

courant des nouvelles publications.
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Organisations
spécialisées en transfert Alertes par mots clés
de connaissances
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Quel degré d'automatisation Combien de temps par jour
sera utilisé pour colliger sera consacré ala veille ? pie
les informations ciblées ?
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