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Mot de la présidence

Nos thématiques

Persévérance et réussite Le CTREQ contribue a la réussite educative et a l'apprentissage tout au long de la vie par le renforcement de la capacite a innover des
Eg“f;‘;?;ft‘g‘nfiee;deve‘oppeme”t actrices et acteurs et des organisations, a partir des connaissances issues de larecherche et de la pratique.

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et santé mentale

Découvrez
nos projets

Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Partage de ressources

) Le M~="==""=%transfert pour la
ret > ative du Quebec

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Pour étre au fait de nos projets, de
c1 N g nos réalisations et de nos aspirations,

Innovation sociale
Transfert de connaissances

inscrivez-vous @ notre infolettre et
suivez-nous sur les medias sociaux !

O X O

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associés

Partenaires de projets
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https://www.ctreq.qc.ca/abonnement/
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

@® Mot de laprésidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale

Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Mot de la
présidence

Cerapportannuel permet, encore cette année, de faire ressortir
lesnombreusesrealisations du CTREQ, lesquelles ont etériches
et productives. Toutefois, bien que l'organisation ait, depuis
sa fondation, surmonté des defis et saisi des occasions, cette
annee a ete particuliere puisquelle s'est deroulée sous le signe
de larevision strategique.

De ce fait, c'est avec une vision renouvelee et determinee que
les membres de ['equipe et du conseil d'administration se sont
mobilises pour se tourner resolument vers ['‘avenir. Ensemble,
nous avons pose des actions pour recentrer nos efforts et
ainsi reaffirmer notre position dans le milieu du transfert
de connaissances.

Lapertinence de nos actions et notre volonte de repondre aux
besoins du milieu se traduisent par une expertise reconnue
et les competences averees de notre equipe, ou chacun et
chacune apporte une contribution unique, participant ainsi
a l'enrichissement de notre capacite collective a repondre
aux defis educatifs actuels. Grace a notre credibilite et aux
nombreuses realisations coconstruites et menees a bien

\ "!1///
q
. ‘!‘X\\‘\\\‘é\\'\'\'ﬂ
A

\
A Al

avec nos partenaires, le CTREQ poursuivra ses actions afin
de soutenir efficacement le milieu éducatif du Quebec.

Le CTREQ, fier partenaire du milieu educatif quéebecaois,
est plus que jamais concentre sur sa mission premiere,
soit daccompagner et de soutenir les actrices et acteurs
de l'education dans leurs initiatives de developpement et
d'innovation. Nous croyons fermement que c'est enrenforcant
ces collaborations et enmisant sur le partage de connaissances
que nous pourrons accrottre notre impact.

Nous réiterons notre engagement selon lequel chaque action et
chaque decision sont guidees par lapertinence et l'excellence.
Le reamenagement amorce, en plus de sanature structurelle,
constitue aussi une veritable occasion de repenser et de
renforcer notre contribution @ la communaute educative.

Nous nous rejouissons de continuer a travailler avec vous,
dans une dynamique renouvelee, afin de batir un futur
prometteur et durable pour ['education au Quebec.

“ | ’ ////,’/f
"\\“‘;,,\ﬁ /
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1

Nous vous souhaitons une bonne lecture ; nul doute que vous
reconnditrez, par la qualite de ses projets et ressources, le
savoir-faire de notre equipe et de nos partenaires!

Réussite éducative
et apprentissage
tout au long de la vie

Innovation
sociale

Transfert
de connaissances

La presidente du conseil dadministration  La coordonnatrice
Sylvie Théberge Ameélie Roy

Partenaires de projets
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Littératie sous toutes ses formes

Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent d notre mission

Equipe

Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets

Le champ d'action du CTREQ est la réussite
éducative comprenant l'apprentissage tout
au long de la vie. La réeussite educative
va au-dela de la réussite scolaire avec
le développement du plein potentiel de
l'individu dans différentes sphéres de sa
vie:intellectuelle, affective, sociale, physique
et professionnelle.

Au cours de la derniere année, les
projets ont majoritairement porté sur
les cinqg thématiques.
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Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Littératie sous toutes ses formes

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent d notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Littératie sous toutes ses formes
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Pourquoi et comment collaborer
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Innovation sociale
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Rencontrez celles et ceux qui
contribuent d notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversité, équité et inclusion Légende

Bien-étre et sante mentale ® D144

Littératie sous toutes ses formes . De5409
Del0al14
15 et plus

Annexes

Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Le CTREQ est composé d'un réseau de

Innovation sociale

Transfert de connaissances partenaires de larecherche et du terrain qui Au cours de la derniere année, les projets

Rencontrez celles et ceux qui proviennent de différents secteurs d'activite du CTREQ ont permis l'implication de:

contribuent a notre mission (ex. : @ducation, innovation, sante) agant Dé
Equipe des expertises variées et complémentaires. l ecotuvre.z
Conseil d'administration Leur connaissance des réalités des différents &2 W
Membres associés acteurs et actrices favorise la collaboration mp_lq%
Chercheuses et chercheurs entre larecherche et la pratique. Un langage nos projets:
associes CHERCHEUSES PARTENAIRES PARTENAIRES

commun facilite le partage et les échanges
en plus de consolider l'apport de chaque
personne aux projets.

Partenaires de projets

ET CHERCHEURS FINANCIERS DE REALISATION

Le CTREQ peut aussi compter, année aprés année, sur les membres
de son conseil dadministration, son réseau de membres associeés
et de chercheuses et chercheurs associeés.
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Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Littératie sous toutes ses formes

Annexes

Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui

conjtribuentdnotremission Des I'ESSOUI'CES b Utiliser
e dans votre milieu

Conseil d'administration
Membres associes

Découvrez les solutions innovantes
Chercheuses et chercheurs . .
associds mises en ceuvre en collaboration
Partendires de projets avec une variete de milieux au cours
de la derniere année.
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Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent d notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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Développement de la littératie

Unoutil s'adressant aux organismes communautaires effectuant un travail de collaboration avec
les parents pour soutenir le développement de la litteratie des enfants d'Gge prescolaire.

|

|

Guide de littératie familiale en milieu rural

Découvrez le projet Guide de littératie familiale en milieu rural.

Egalité des chances en éducation

Des outils sous différentes formes pour une meilleure comprehension des déefis lies a 'egalite
des chances en contexte scolaire.

@)

Le balado Regard sur l‘égalité a lecole

L es défis de [€galité des chances a l'éducation préscolaire et
a lenseignement primaire

L es défis de [€galité des chances a l'enseignement secondaire

L es défis de [€galité des chances a l'enseignement supérieur

Découvrez le projet Regard sur l'égalité des chances en éducation.
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Evaluation par la retroaction des pairs

Des outils soutenant limplantation d'une forme d'évaluation formative innovante:
laretroaction par les pairs.

|

o| o

Approche coopérative : les premiers pas vers la rétroaction par les pairs

Larétroaction par les pairs : mobiliser le numérigue, pourquoi pas ?

Fiches sur la retroaction par les pairs

Infographie pour les parents

Document de reféerence

Trois videos presentant les temoignages de personnes enseignantes ayant
experimente la retroaction par les pairs dans leurs classes

Deux videos expliquant laretroaction par les pairs aux eleves

Découvrez le projet REPAIR : la rétroaction constructive des pairs pour une
évaluation formative des apprentissages revisitée et enrichie.



https://www.abcsud.com/services-de-litteratie/guide-101/
https://www.abcsud.com/services-de-litteratie/guide-101/
https://open.spotify.com/show/5i290K1Ko0GYqE5fHGuklo
https://open.spotify.com/show/5i290K1Ko0GYqE5fHGuklo
https://bit.ly/4fzpDTm
https://bit.ly/4fzpDTm
https://bit.ly/4gh9ouw
https://bit.ly/4gh9ouw
https://bit.ly/4eelRgG
https://bit.ly/4eelRgG
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/CTREQ-D232-Preparation-a-la-REPAIR-Guide-14x85-44329-V9.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/CTREQ-D232-Preparation-a-la-REPAIR-Guide-14x85-44329-V9.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/Retroaction-par-les-pairs-Mobiliser-numerique.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/Retroaction-par-les-pairs-Mobiliser-numerique.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/12/CTREQ-D232-Retroaction-par-les-pairs-Fiches-14x85-44329-V8-VF.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/12/CTREQ-D232-Retroaction-par-les-pairs-Fiches-14x85-44329-V8-VF.pdf
https://bit.ly/4gh4fCI
https://bit.ly/4gh4fCI
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/06/CTREQ-La-re%CC%81troaction-constructive-par-les-pairs-Document-de-re%CC%81fe%CC%81rence-85x11-46530-V3.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/06/CTREQ-La-re%CC%81troaction-constructive-par-les-pairs-Document-de-re%CC%81fe%CC%81rence-85x11-46530-V3.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAbFBvHRvwqVEHX7Dz7uislnSN0iuNPfs
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAbFBvHRvwqVEHX7Dz7uislnSN0iuNPfs
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAbFBvHRvwqXa_Pcj1Y006nXmf1-7A27w
https://www.youtube.com/playlist?list=PLAbFBvHRvwqXa_Pcj1Y006nXmf1-7A27w
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Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

D e ot developpement Réduction des inegalités numériques en Intégration responsable de la technologie en milieu
Diversité, dquité etinclusion contexte scolaire educatif
Slenetre etsante mentole Un guide visant @ accompagner les milieux éducatifs vers une integration judicieuse et responsable

Un recueil de bandes dessinees qui aborde les inegalites numeriques en milieu scolaire sous
differents angles.

Littératie sous toutes ses formes des technologies en milieu educatif.

pe] ] . . o
1] Une histoire de transition numérique en milieu scolaire == Guide pratique en technologies educatives
L Sl
Découvrez le projet Laboratoire Vivant d'Innovation en Education (LaVIE). Découvrez le projet Guide pratique en technologies éducatives.
Annexes
Projets [ . 4 :
g Reéussite educative

Pourquoi et comment collaborer

avecnous Des outils visant le renforcement des expertises professionnelles des gestionnaires et des

Innovation sociale personnes enseignantes afin d'ameliorer lareussite des éleves et le taux de diplomation.

Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui

contribuent & notre mission o Iravailler en CAP: que ferons-nous pour aider nos éleves a apprendre ?

Equipe

Conseil d'administration X ] ) .. 1y )
| A venir!Fiche de visionnement de la vidéo Travailler en CAP:

Membres associes — — , L ‘
— = que ferons-nous pour aider nos éleves a apprendre ?

Chercheuses et chercheurs
associes

Partendires de projets Découvrez le projet CAR : collaborer, apprendre, réussir.

15 RAPPORT ANNUEL 2023-2024 | CTREQ


https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/06/BD_Montage_recueil.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/06/BD_Montage_recueil.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EoT0gDjDJ-Q&ab_channel=ProjetCAR
https://www.youtube.com/watch?v=EoT0gDjDJ-Q&ab_channel=ProjetCAR
https://www.edteq.ca/wp-content/uploads/2024/03/Guide-integration-technos-educatives-V1-mars-2024-.pdf
https://www.edteq.ca/wp-content/uploads/2024/03/Guide-integration-technos-educatives-V1-mars-2024-.pdf
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Le centre de transfert
pour la réussite
éducative du Québec

Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

. , . : : . :

ko t Transfert de connaissances en educatlon De; outils de transfertSImpl,els et efﬁcoces qui permettent d'en apprendre davantage sur des
mployabtirte et developpemen enjeux actuels du monde de l'‘education.

de competences Des outils de transfert qui vulgarisent des resultats de larecherche afin de repondre aux

Diversite, equite etinclusion besoins et aux preoccupations d'actrices et d'acteurs de differents ordres d'enseignement.

A , e ‘ ‘ 7 l'é ' 3 re: '
Bien-atre et santé mentale [ L e jeu symboligue a léducation préscolaire : un contexte propice au

— = développement et a l'apprentissage

Littératie sous toutes ses formes

_ . V4 V4 . . / 1
= Soutenir le développement de 'autodétermination des éleves
Wmm— | Soutenir l'émergence de l'écrit chez les enfants : des pratiques gagnantes en
—— contexte préscolaire
|
—— [ es essentiels de larétroaction constructive
A venir! Le développement professionnel efficace : cing principes en exemple
I ) ) . . N
Annexes == Favoriser le bien-étre des éleves a école N i ‘ , . , , ,
Projets — = mmmmm—— | A venir! Coup de pouce alaréussite : adopter des pratiques pédagogiques en
==I littératie appuyées par larecherche

Pourquoi et comment collaborer

avecnous ] R L .
Innovation sociale o Le bien-étre des éleves alecole , . . ) ) .
Découvrez le projet Outils de transfert de connaissances en éducation : un
Transfert de connaissances DCII‘tenCII‘iCIt avec le MEQ.
Rencontrez celles et ceux qui e — , . , ]
contribuent & notre mission —r— Soutenir le bien-étre du personnel scolaire
Equipe
Conseil d'administration o Comment favoriser son propre bien-étre et celui des autres en contexte
Membres associes scolaire ?
Chercheuses et chercheurs
associes
Partenaires de projets Découvrez le projet Des outils de transfert de connaissances en éducation pour

répondre aux besoins des milieux.
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https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/Napperon01_Final-V3.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/10/Napperon01_Final-V3.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/Les-essentiels-de-la-retroaction-constructive_VF.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/Les-essentiels-de-la-retroaction-constructive_VF.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/04/Napperon03_V7_VFrevisee.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/04/Napperon03_V7_VFrevisee.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Vt4A3_wTpQ8&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=Vt4A3_wTpQ8&t=3s
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/05/Napperon04_V10.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/05/Napperon04_V10.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=1XN7BAdJ66k
https://www.youtube.com/watch?v=1XN7BAdJ66k
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/12/CTREQ-Jeu-symbolique-Napperon-17x11-45033_9fev24.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2023/12/CTREQ-Jeu-symbolique-Napperon-17x11-45033_9fev24.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/03/CTREQ-MEES-Publication-14_4mars24_Finale.pdf
https://www.ctreq.qc.ca/wp-content/uploads/2024/03/CTREQ-MEES-Publication-14_4mars24_Finale.pdf
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la présidence

LAl 7 =L

Persévérance et réussite Veille info rmation ne l le
Employabilite et developpement
de compétences Des outils permettant de se familiariser et de se former @ la veille informationnelle.

Diversite, equite et inclusion

Bien-étre et sante mentale ) . C
A venir ! Capsules theoriques

v

Littératie sous toutes ses formes

|

A venir ! Affiches récapitulatives

|

Découvrez le projet Se former a la veille informationnelle.

Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent d notre mission

Equipe Découvrez tous nos projets!

Conseil d'administration

Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale

Suivez-nous pour ne rien manquer !

Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale

Transfert de connaissances

R Z “ X i ° ° °

e oo e Soucieux de partager les solutions innovantes
Equipe qu'ildéveloppe avec ses nombreux partenaires
Conseil d'administration . o7
Merbres aesociée aux expertises variées, le CTREQ entreprend
Chercheuses et chercheurs plusieurs actions pour rejoindre un grand

associes

Partendires de projets nombre d'actrices et d'acteurs.



https://www.facebook.com/ctreq
https://ca.linkedin.com/company/ctreq-centre-de-transfert-pour-la-r-ussite-ducative-du-qu-bec-/ 
https://x.com/CTREQ
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la présidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Littératie sous toutes ses formes

(=
personnes abonnees personnes abonnees D visites sur les
aux médias sociaux “ aux infolettres du - 1r 1 sites du CTREQ
du CTREQ et du RIRE CTREQ et duRIRE et du RIRE

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

R Le Réseau d'information pour la réussite educative A venir, le Labo-Réussite

Transfert de connaissances (Rl RE) Le Labo-Reussite vous permettra de passer de la theorie a l'action! [l aura pour objectif de
bonifier l'offre du RIRE en proposant un service daccompagnement de proximite pour soutenir
lutilisation, dans la pratique, de données de la recherche.

Rencontrez celles et ceux qui

. , . Pour unacces ades sujets d'actualite touchant le milieu de 'education, le RIRE est une ressource
contribuent a notre mission

incontournable du CTREQ. Linformation, repéree grace aux activites de veille du CTREQ, est
riche et variee :recherche en education, articles, ressources, dossiers thematiques, résultats
de veille. Le RIRE est aussi enrichi par la collaboration de plusieurs personnes. Une panoplie
de nouvelles vous attend!

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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Mot de la présidence

Nos thématiques
Persevérance et reussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Partage de ressources

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associés

Partenaires de projets
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avec nous

Innovation sociale
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PROJET EN DEMARRAGE

+ Fort Ensemble

Le projet vise la creation d'une formation en ligne ciblee, laquelle fait suite a la formation
universelle pour contrer les phenomenes d'intimidation, de violence et d'incivilites en milieu
scolaire. Cette formation est le fruit d'un codeveloppement qui reunit la participation de la
conseillere et des chercheuses et chercheurs impliques. Le module d'introduction ainsi que les
mises en situation sont envoie détre concus et rediges, tout comme les activités pedagogiques
envue de l'appropriationd’'un cadre de réference pour les personnes intervenantes specialisees.

PARTENAIRES
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PROJETTERMINE

Appropriation et expérimentation de Mots d'enfants
pour un nouveau parcours de formation en milieu
educatif

En reunissant les milieux educatifs prescolaires ainsi que des actrices et acteurs de la
recherche, ce projet pilote avait pour intention de determiner si le parcours de formation
Mots d'enfants pouvait étre etendu aux milieux educatifs prescolaires, soit : au personnel
enseignant (maternelle 4-5 ans), & d'autres personnes intervenantes du milieu scolaire, & des
personnes intervenantes de la petite enfance (CPE ou milieux familiaux) et aux parents bénéficiant
indirectement du parcours de formation. Toutes ces actrices et acteurs ont experimente le
nouvel outil de formation continue conjuguant une intervention humaine signifiante et des outils
numeriques innovants.

Les retroactions des milieux preneurs ont permis l'amelioration de la solution et du parcours
utilisateur des equipes-ecoles et des milieux educatifs en petite enfance tout en considerant
limplication primordiale des parents.

PARTENAIRES



M (areo

Le centre de transfert
pour la réussite
éducative du Québec

Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Annexes
® Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets

23

)/)///

N \\\\\‘ ,!//

PROJET EN COURS

CAR: collaborer, apprendre, réussir

Le projet CAR: collaborer, apprendre, réussirapour mission de soutenir un changement culturel
systemique par la collaboration, le renforcement du leadership et l'utilisation des donnees pour
favoriser le developpement des compétences des actrices et acteurs de 'éducation au service de
apprentissage et de laréussite des eleves. Le role du CTREQ est d'accompagner les directions
d'etablissement et de developper des ressources pour les equipes-ecoles afin de favoriser la
mise en ceuvre d'approches collaboratives (ex. : communautés de pratique et communautés
d'apprentissage professionnelle) dans les organisations scolaires. Le projet CAR vise 'lamélioration
continue des pratiques au profit de la réussite et de la diplomation des jeunes au Québec.

PARTENAIRES RESSOURCES DEVELOPPEES
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PROJETTERMINE

Des outils de transfert de connaissances en education
pour répondre aux besoins des milieux

Afin de repondre aux besoins et aux preoccupations des actrices et acteurs des differents ordres
d'enseignement, des outils de transfert en unformat accessible, ont éte crees sur labase de quatre
dossiers thematiques du RIRE. Certains des outils de transfert visent a soutenir le bien-Etre du
personnel scolaire et des eleves alors que d'autres proposent des pistes d'actions concretes en
lien avec la rétroaction constructive et le developpement de l'autodetermination des éeleves.

PARTENAIRES RESSOURCES DEVELOPPEES
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PROJET EN COURS

Détection automatique des besoins d'adaptation des
interventions a distance en santé mentale

Le projet Synerpsy chemine dans limplantation d'un mode de collaboration et de soins en
sante mentale & distance. Pour ce faire, un comite de pilotage a eté mis en place pour garantir
le respect des orientations de méme qu'un comite scientifique charge de superviser
l'experimentation et les choix ethiques. Le projet a permis d'élaborer un plan de transfert de
connaissances, optimise la collecte des donnees et mobilise les utilisatrices et utilisateurs
en presentant la plateforme aux intervenantes et aux intervenants. La premiere version du
portail d'acces a ete deployee et a eteé suivie d'iterations avec les utilisatrices et utilisateurs.
Ces itérations ont permis de compiler et d'analyser les donnees d'utilisation et les retours
des groupes de discussion, pour se solder par le developpement et la mise en ceuvre
des ameliorations necessaires. La definition des objectifs du projet est bien amorcee : adapter
labase de donnees pour creer une base standardisee d'outils et de suivis, ajuster la plateforme
pour l'implanter en sante mentale, developper un algorithme de detection des besoins
d'intervention et diffuser les connaissances acquises dans d'autres milieux de pratique.

PARTENAIRES
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PROJETTERMINE

Guide de litteratie familiale en milieu rural

Ce projet de recherche-action participative visait @ augmenter l'efficacite des interventions
aupres des parents qui sont joints par 'organisme LABC des Hauts Plateaux. Les chercheuses
impliquees dans le projet ont anime des rencontres de formation et de discussion avec les
personnes intervenantes au sein de l'organisme. Ces dernieres ont partage leurs pratiques de
littératie familiale et les chercheuses ont partage des pratiques basees sur les recherches. Cette
alliance entre larecherche et les expertises du terrain a permis la creation d'un guide de litteratie
familiale destine aux organismes communautaires qui organisent ou qui souhaitent organiser des
interventions visant a collaborer avec des parents pour soutenir le developpement de la litteratie
de leurs enfants dges de 0 a 5 ans. La collaboration du CTREQ avec LABC des Hauts Plateaux
a permis le recrutement de chercheuses, la préeparation des formations pour les intervenantes
de l'organisme ainsi que l'adaptation du contenu du guide redige par 'equipe de chercheuses.

PARTENAIRES RESSOURCE DEVELOPPEE
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PROJET TERMINE

Guide pratique en technologies éducatives

Ce Guide pratique en technologies éducatives n'est pas un repertoire d'outils et de ressources
numeriques, mais bien un guide accessible et visuel congu pour inspirer, soutenir et guider les
milieux éducatifs (primaire, secondaire, formation professionnelle, formation générale des
adultes et enseignement postsecondaire) vers une utilisation judicieuse et responsable des
technologies éducatives. A une époque ot l'actualité nous sensibilise & la surutilisation des écrans,
ce guide preconise l'approche de la sobriete numerique et pose les bases d'une integration des
technologies educativesjudicieuse et responsable en proposant des pistes de reflexion pour tirer
profit des technologies educatives. Visant a promouvoir des pratiques innovantes au service
de l'enseignement-apprentissage et a accompagner le personnel enseignant, les personnes
intervenantes et les membres des directions d'etablissement, ce guide offre notamment une
typologie des technologies educatives, des facteurs et des exemples concrets d'integration
reussie dans des milieux scolaires et propose un outil de reflexion pour evaluer la valeur ajoutee
des technologies educatives. Fruit d'une cocreation avec [Association Edteq, il est le jumeau
d'un guide pour la conception des technologies educatives. Ainsi, le duo pour la conception et
lintegration des technologies educatives propose un usage positif et reflexif du numerique de
maniere a preparer les apprenantes et apprenants aux exigences du 21¢ siecle.

PARTENAIRES RESSOURCE DEVELOPPEE
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PROJET EN COURS

L'expérience qui fait la différence

Les étudiantes et étudiants du collégial en sciences sociales et humaines, arts et lettres (SSHAL)
ontun taux de diplomation inferieur & ceux des programmes de sciences de la nature, alors méme
que les besoins en matiere d'innovation dans ces secteurs sont tres eleves dans un marche de
l'emploi en changement. En offrant ¢ ces etudiants et etudiantes un service de developpement
professionnel quileur permet d'acqueérir ou de consolider leurs competences enrecherche dans des
contextes authentiques, [Association pour larecherche au collégial souhaite rehausser aussibien
leur motivation apoursuivre leurs études dans ces secteurs que leur employabilite. La deuxieme
annee du projet, tres stimulante, s'est deroulee sous le signe de l'experimentation du service.Le
Colloque interordre de la recherche étudiante en SSHAL s'est tenu a ['Universite Laval en mai
2024 dernier et des stages dans des milieux de pratique diversifies ont fait vivre a plusieurs
étudiants et étudiantes du collégial (dont la plupart en étaient & leur premiére participation &
un rassemblement scientifique) une « expérience qui fait la différence » ' Le CTREQ est trés fier
de participer a la coconstruction de ce service de developpement professionnel inedit afin de
former une reléve d'avant-garde en recherche et en innovation!

PARTENAIRES
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PROJET EN COURS

Linitiative AIDES : vers une transformation numérique

Cette annee, le projet afranchiplusieurs etapes cles pour avancer vers son objectif de numerisation
de l'initiative AIDES. Tout d'abord, un comite de pilotage et une gouvernance ont éte mis en
place pour assurer une gestion efficace et structurée du projet. Un appel d'offres a ete cree
pour selectionner des firmes technologiques, ce quia mene ¢ la selection de la firme CREO. Un
transfert de connaissances de l'initiative AIDES vers la firme a ete effectue pour faciliter son
appropriation et sa preparation a la creation de l'expérience numerique. La consultation de
plusieurs specialistes du domaine social a permis une meilleure comprehension de l'utilisation du
cadre AIDES. En collaboration avec CREOQ, un scénario d'expéerience numeérique a ete construit,
quivise atransposer le cadre dereference AIDES enrealite virtuelle. Lamodeélisation virtuelle de
lexperience numerique a egalement débute cette année, marquant une avancee significative dans
le projet. Par ailleurs, un comite de mesure et de diffusion a ete mis en place etun pland'évaluation
a ete élabore en collaboration avec un groupe de recherche. Ces realisations constituent des
etapes cruciales pour garantir que le prototype innovant engage les utilisatrices et utilisateurs
de maniere collaborative et iterative.
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PROJET EN COURS

Lab innovant Montcalm

«Et siensemble, on faisait autrement pour innover enreussite educative tout aulongde lavie ? »
C'est le défi que se sont donné la Municipalité régionale de comteé (MRC) de Montcalm et ses
partenaires avec un grand projet de laboratoire d'innovation sociale enreussite educative. Le Lab
innovant Montcalm est une demarche d'innovation en reussite educative visant a stimuler des
solutions inedites, s‘appuyant sur des savoirs issus de la science et de la pratique pour repondre
aux enjeux complexes d'une population moins scolarisee que celles des autres regions du Quebec.
La demarche d'innovation participative cherche G répondre au défi: faire ensemble autrement
pour innover enreussite educative. Elle favorise la cocreation et l'expérimentation, et elle mobilise
lintelligence collective des parties prenantes. Ce laboratoire innovant enreussite educative est
charge de susciter des initiatives structurantes, collaboratives et multisectorielles de maniere
arelever les défisde lareussite educative, de la perseverance scolaire, de lamain-d'ceuvre et de
la transformation du marche du travail en tenant compte de l'evolution de la sociéte.

PARTENAIRES
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PROJET EN COURS

Laboratoire Vivant d'Innovation en Education (LaVIE)

Enmisant sur la collaboration entre des chercheuses et chercheurs et des actrices et acteurs du
milieu de l'éducation primaire et secondaire (établissements scolaires publics et privés, centres
de services scolaires, organismes, ministére, parents et entreprises privées), le projet vise la
cocreation et la diffusion de solutions pertinentes et desirables aux inegalites numeriques. La
mise en ceuvre de ce projet repose sur des cellules de cocreation ou les partenaires interpelles
travaillent de maniere recurrente et iterative sur deux periodes de quatre mois pour trouver des
reponses aux enjeux souleves.
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PROJET EN COURS

Outils de transfert de connaissances en éducation : un
partenariat avec le MEQ

Afin que les resultats de recherche puissent contribuer @ la transformation des pratiques en
education, des outils de transfert sont crees dans un format accessible pour le personnel des
etablissements d'enseignement du Quebec. Certains sont crees pour appuyer les objectifs de
différents programmes (Programme de recherche sur la persévérance et la réussite scolaires
- PRPRS, Programme de recherche en littératie - PREL, Programme de recherche-action sur le
numérique - PRAN, d'autres programmes de recherches ciblées du ministére de I'Education du
Québec - MEQ) afinde mettre envaleur des recherches financées en collaboration avec le Fonds
de recherche du Québec - Société et Culture (FRQSC).

PARTENAIRES RESSOURCES DEVELOPPEES
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PROJET EN DEMARRAGE

Promotion Santé mentale positive

Lasante mentale est devenue un enjeumajeur dans la societe quebécoise, et le milieu éducatif ne
fait pas exception. Conscient de cette situation, le ministére de 'Education du Québec amandaté
le CTREQ afin de developper des outils destines G soutenir le bien-étre et la sante mentale
positive du personnel éducatif et de la population étudiante en formation professionnelle (FP) et
enformation générale des adultes (FGA). Le projet a consisté cette année & faire l'inventaire des
ressources existantes et des donnees de larecherche, puis a consulter des personnes-ressources
confrontees @ cet enjeu afin de mieux outiller les professionnelles et professionnels du secteur
dans le soutien et la prevention de la sante mentale positive des etudiantes et des etudiants.
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PROJET EN COURS

Reconnaissance des Premiers Peuples au collégial :
favoriser le développement socioprofessionnel des
communautés autochtones par la reussite éducative

Les obstacles systemiques en education pour les etudiantes et etudiants des Premiers Peuples,
dont le taux de diplomation aux etudes postsecondaires accuse un retard marque par rapport
a celuide lapopulation generale, sont al'origine de ce projet. Bien que plusieurs etablissements
d'enseignement collegial aient mis en place des mesures de soutien pour ces personnes, peu se
sont dotés d'un plan visant un changement en profondeur de leur culture et de leurs pratiques
dans tous leurs champs d'activité. Lobjectif de ce projet est de concevoir et de proposer une
demarche aux colleges afin qu'ils se dotent d'un planinstitutionnel de reconnaissance des Premiers
Peuples, une déemarche dont la finalité est de favoriser lareussite des personnes autochtones,
mais aussi de mieux preparer 'ensemble des citoyennes et citoyens et des professionnelles
et professionnels de demain afin de contribuer & l'elimination du racisme systemique dont la
Commission Viens (2019) a exposé l'existence dans nos services publics. Un guide détaillant
les eétapes de la demarche et des outils pour soutenir son deploiement, tous coconstruits par
'ensemble des partenaires, seront mis a l'essaipar les etablissements participants avant d'étre
diffuses al'ensemble du reseau collégial.

PARTENAIRES
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PROJET TERMINE

Regard sur l'égalité des chances en éducation

Avec 'Observatoire quebecois des inegalites et gréce au soutien de la Fondation Lucie et Andre
Chagnon, le CTREQ acollabore ala production d'outils de transfert de connaissances sur l'egalite
des chances en education. D'abord, trois infographies ont ete realisees afin de faire rayonner
les faits saillants du premier Bulletin d'egalite des chances en education selon la situation du
prescolaire et du primaire, du secondaire et de 'enseignement supérieur. Ensuite, un balado @
ete produit par le CTREQ, toujours en collaboration avec 'Observatoire québecois des inegalites,
afinde discuter des enjeux relatifs al'egalite des chances al'ecole et du systeme scolaire G trois
vitesses. Sous forme de foire aux questions, le balado permet de repondre a plusieurs questions
sur le sujet grace a la presence de nombreux specialistes.
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PROJET EN COURS

REPAIR : la rétroaction constructive des pairs pour une
évaluation formative des apprentissages revisitée et
enrichie

Le projet REPAIR vise & mieux comprendre et exploiter les avenues possibles et les avantages
qu'offre la retroaction par les pairs. Cette deuxieme annee du projet a permis de poursuivre la
precision des conditions d'une retroaction constructive en temps reel et en differe, en présence
etenlignedans le cadre d'un entrainement au tutorat entre pairs au primaire, au secondaire ainsi
qu'a l'éducation des adultes et a laformation professionnelle. De plus, les activites realisees ont
permis de mieux cerner l'apport de la retroaction par les pairs sur les apprentissages, sur les
liens sociaux et sur la facon de percevoir 'evaluation. Enfin, le maillage d'expertise entre gens
du terrain et equipes de recherche permet de proposer des avenues inexplorees et viables pour
les milieux scolaires afin de mettre en place la retroaction par les pairs, une solution creative
d'evaluation qui permet de soutenir la reussite educative des eleves ainsi que leur inclusion.

PARTENAIRES RESSOURCES DEVELOPPEES
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PROJET EN COURS

Se former a la veille informationnelle

Le ministére de 'Education du Québec amandaté le Centre de transfert pour la réussite éducative
du Quebec en vue du developpement, de la mise a jour et de l'offre d'une formation sur la veille
informationnelle ¢ l'échelle individuelle. La formation comprend deux volets. D'une part, des
capsules theoriques sont disponibles enligne gratuitement pour chaque utilisatrice et utilisateur
du Réseau d'information pour la réussite éducative (RIRE) ; leur objectif est d'introduire les
principes generaux d'une veille informationnelle aux personnes quine les connditraient pas. D'autre
part, une formation synchrone, qui peut étre tenue en présence ou en ligne, vise G accompagner
le personnel scolaire dans la prise en main du processus de veille et l'application des
elements theoriques.
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PROJET EN COURS

Soutien au comite stratégique de l'Instance régionale
de concertation de la Capitale-Nationale

L'Instance régionale de concertation de la Capitale-Nationale (IRC-CN) existe depuis 2016 et a
pour role de mobiliser les actrices et acteurs de difféerents milieux autour de l'importance de la
perseverance scolaire et de la reussite educative des jeunes. Une collaboration avec le CTREQ
a eteé etablie afin de favoriser la collaboration et la concertation des actrices et acteurs de la
region. La derniére annee a permis de poursuivre le soutien au comite strategique de ['TRC-CN
dans le deploiement du plan stratégique 2023-2028 et d'assurer la coordination des actions.
Plus précisement, le CTREQ a coordonne les cing appels de projets, la campagne des Journees
de la persévérance et de A GO, on lit! LIRC-CN a soutenu le financement de 61 projets en lien
avec le plan derattrapage, le phénomene de la glissade de 'ete et lareussite educative.

PARTENAIRES



M (areo

Le centre de transfert
pour la réussite
éducative du Québec

Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Annexes
® Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets

31

PROJET EN COURS

D'une echelle a l'autre

Le projet D'une échelle a l'autre, coordonné par le CTREQ, vise & implanter le programme Une
eécole, une entreprise dans de nouveaux milieux. Ce programme permet aux éleves du secondaire
de creer etde gererune entreprise collective au seinde leur ecole, repondant ainsi a des besoins
concrets de la communaute locale. Cette année, le CTREQ a forme divers comités, planifié les
rencontres necessaires et accompagne les nouveaux milieux interesses. La revision des outils
existants et ['élaboration d'une structure de formation ont eté menees simultanément. Une
revue de la litterature a ete produite, suivie d'une consultation des milieux pour preparer les
stratégies de mesure du projet. Celui-civise a evaluer les retombées d'un tel projet sur les jeunes
et aetendre le programme a d'autres etablissements via une formation pour mentors experts. En
sensibilisant les eleves aux possibilites de travail et a leur pouvoir d'agir, le projet vise a soutenir
laretention des jeunes dans leurs regions.
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PROJET EN COURS

Une infrastructure numérique de qualité au bénéfice
des bibliotheques scolaires

Devant la complexite actuelle de la recherche et de la selection de ressources documentaires
dans les bibliothéques scolaires, cette initiative a pour objectif de faciliter latache du personnel
y ceuvrant en developpant une nouvelle base de metadonnees quiregroupera les informations
de multiples sources. Ce travail de coconstruction, lequel reunit des actrices et acteurs du milieu
de l'education et des technologies de pointe, aura l'avantage de tirer profit de l'expertise de
chacun pour déevelopper un prototype de solution qui facilitera la recherche et la selection des
acquisitions par les bibliothecaires scolaires et reduira ainsile temps necessaire a leur recherche.

PARTENAIRES
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Bien-étre et sante mentale

Litteratie sous toutes ses formes . AP o g : : , : :
Debute en juin 2023, ce projet vise a mettre en ligne un environnement ludo-educatif traitant

Etendue de notre réseau des thematiques suivantes : la gestion de comptes bancaires au quotidien et au deces de leur
conjointe ou conjoint (planification du patrimoine familial, l'obtention de mesures d'aide sociale
et fiscale pour le maintien a domicile et l'utilisation d'outils de communication en ligne avec le
personnelde lasante et des services sociaux ainsique les proches. Chaque thematique propose
unjeu educatif quis'appuie surun corpus comprenant entre 40 et 60 fiches de contenus illustres
et sonores. Ces fiches permettront aux personnes dinées de se construire un aide-memoire

Annexes personnalise et accessible en tout temps. Le site Web est fonctionnel et accessible dune centaine
® Projets de personnes dinees des organismes partenaires. Deux jeux sont termines ainsi que pres de
. o)
Pourquoi et comment collaborer /5 % des contenus.
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Innovation

sociale

Le CTREQ considere que l'innovation
sociale est un incontournable afin
que le Queébec puisse relever les
grands défis auxquels il fait face.
L'éducation et 'apprentissage tout
au long de la vie sont des bases

essentielles afin de permettre aux
Québécoises et aux Québeécois de
renforcer leur capacité a innover
et ainsi faire face aux différents
enjeux de sociéte.
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Qu'est-ce qu'une innovation sociale ?

Une innovation sociale est une nouvelle idee, approche ou intervention, un nouveau service,
un nouveau produit ou une nouvelle loi, un nouveau type d'organisation qui repond plus
adequatement et plus durablement que les solutions existantes a un besoin social bien
defini, une solution qui a trouve preneur au sein d'une institution, d'une organisation ou d'une
communaute et qui produit un benefice mesurable pour la collectivite et non seulement pour
certains individus. La portée d'une innovation sociale est transformatrice et systemique. Elle
constitue, dans sa créativité inhérente, une rupture avec l'existant (RQIS, 2011).

Pour en savoir plus

Le CTREQ a collabore, avec differents

acteurs et actrices de 'écosystéme de Vous voulez
linnovation sociale, au projet « Outils mieux Comprendre
d'évaluation en innovation sociale ». Ce innovation sociale ?
dernier a mene @ la production d'outils Consultez ces outils

permettant de mieux comprendre
les caracteristiques d'une innovation
sociale, mais egalement son cycle de
vie et ses niveaux de maturite.

incontournables!
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Rencontrez
celles et ceux
qui contribuent

.

a notre mission

Equipe

Nous remercions sincerement Linda St-Pierre pour son engagement
et son devouement en tant que presidente-directrice generale du
CTREQ. Nous lui exprimons notre reconnaissance pour sa precieuse
contribution au sein de notre organisation.

Administration

Linda St-Pierre
Présidente-directrice générale (jusqu'en mars 2024)

Amélie Roy

Coordonnatrice

Yann Cochennec
Technicien en comptabilite et gestion administrative

Communications

Caroline Bleau
Directrice des communications

Audrey Valade

Conseillére aux communications

Anne-Sophie Poulin
Adjointe aux communications
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Projets

Catherine Abel-Houle
Conseillere en transfert et en innovation et responsable du RIRE

Dominique Ducarme
Chargee de projets

Héléne Brown
Conseillére en transfert et en innovation

Jacinthe Ruel
Conseillére en transfert et en innovation

Julie Goulet-Kennedy

Conseillére stratégique en développement (jusqu'en
octobre 2023)

Justin Gélinas
Conseiller en transfert et en innovation

Collaboratrices et collaborateurs

Lise Santerre
Collaboratrice du CTREQ

Marie Labbé
Collaboratrice du CTREQ

Nicole Labrecque
Collaboratrice du CTREQ
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Manon Houde
Conseillere en transfert et en innovation

Marie-Claude Rodrigue

Conseillére en transfert et en innovation

Maryliz Racine
Conseillére en transfert et en innovation

Maude Nadeau

Conseillére en transfert et en innovation

Sabrina Charron
Adjointe a la veille et a larédaction pour le RIRE

Samantha Voyer
Conseillere en transfert et en innovation

Renée Bédard
Collaboratrice du CTREQ

Vincent Tanguay
Collaborateur du CTREQ
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Membres du comiteé
executif

Sylvie Théberge
Présidente
Enseignante retraitee

Lynn Lapostolle
Vice-presidente
Directrice generale, Association

pour larecherche au collegial
(ARC)

Isabelle Tremblay-Chevalier
Secrétaire-trésoriére
Conseillére, Fédérationdes
syndicats de lenseignement
(FSE-CSQ), membre associée

au CTREQ
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Conseil dadministration

Observatrices et observateur

Annie Blouin

Directrice du soutien aux organisations
Ministére de I'Economie, de llnnovation et de
IEnergie

Audrey Gonthier

Conseillere enrecherche

Direction des politiques, de la veille et de la
recherche, ministére de 'Education du Québec

Marco Blouin

Directeur general de la science et des
partenariats

Ministére de 'Economie, de 'lnnovation et de
[Energie

Suzanne Mainville

Directrice de la coordination, de larecherche
et de l'analyse

Conseil superieur de l'education

Thérése Laferriére

Responsable
Réseau PERISCOPE
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Administratrices et administrateurs

Carl Ouellet

President

Association québécoise du personnel de direction
des ecoles

Denis Savard

Directeur

Centre derecherche et d'intervention sur la
reussite scolaire, Universite Laval

Eva Mary Bures

Membre du Centre d'etudes sur 'apprentissage et
la performance

Professeure associee, Faculté d'education de
Universite Bishop's

Louise Poissant
Directrice scientifique
Fonds de recherche du Quebec - Societé et culture

Marie-Andrée Vézina
Coordonnatrice des services, Réseau des
carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)
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Marjorie Ménard
Directrice des affaires éducatives
Federation des centres de services scolaires du

Québec

Nancy Lapointe

Directrice generale

Centre de services scolaire des Samares,
Association des directions genérales scolaires du

Québec
Nathalie Chabot

Conseillére & 'action professionnelle - Education
Centrale des syndicats du Quebec

Sébastien Piché

Directeur des etudes, College de Bois-de-
Boulogne

Federation des cegeps

Stéphanie Rochon

Directrice des communications et des affaires
publiques

Federation des comités de parents du Quebec
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Membres associes

Concertation régionale

 Comité régional pour la valorisation de I'¢ducation (CREVALE)
« Conseil régional de prévention de 'abandon scolaire (CREPAS)
* Partenaires pour la reussite educative dans les

Laurentides (PREL)

RAP C6te-Nord

Réseau réussite Montréal (RRM)

Instance regionale de concertation en perseverance scolaire et
réussite éducative de la Montérégie (IRCM)

Education

* Association des commissions scolaires anglophones du
Queébec (ACSAQ)

* Association des conseilléres et des conseillers pedagogiques du
Québec (ACCPQ)

* Association des directions generales scolaires du
Québec (ADGSQ)

* Association des Orthopédagogues du Québec (ADOQ)

* Association montrealaise des directions d'etablissement
scolaire (AMDES)

* Association pour l'enseignement de la science et de la
technologie au Québec (AESTQ)

« Association québécoise alternance études-travail (AQAET)

* Association quebecoise d'information scolaire et
professionnelle (AQISEP)

» Association québécoise de la garde scolaire (AQGS)
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Association quebécoise de la pédagogie collégiale (AQPC)
Association québécoise des cadres scolaires (AQCS)

Association québécoise des utilisateurs d'outils technologiques a
des fins pédagogiques et sociales (AQUOPS)

Association quebécoise du personnel de direction des

écoles (AQPDE)

Carrefour de lareussite au collegial

Centre de documentation collégiale (CDC)

 Comite quebecois pour les jeunes en difficulte de

comportement (CQJDC)

Conseil pédagogique interdisciplinaire du Québec (CPIQ)
Federation des cegeps

Fédération des centres de services scolaires du Québec (FCSSQ)
Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ)

Federation des educateurs et educatrices physiques enseignants
du Québec (FEEPEQ)

* Fédération des établissements d'enseignement privés (FEEP)

Federation des professionnelles et professionnels de l'education
du Quebec (FPPE-CSQ)

Fédération des syndicats de l'enseignement (FSE-CSQ)
Federation quebécoise des directions d'etablissement
d'enseignement (FQDE)

Institut des troubles d'apprentissage (Institut TA)

Leading English Education and Resource Network (LEARN)
Aidants scolaires

Ordre des conseillers et conseilleres d'orientation du

Québec (0CCQ)
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* Ordre des psychoéducateurs et psychoeducatrices du
Québec (OPPQ)

* Regroupement des comites de parents autonomes du
Québec (RCPAQ)

* Réseau quebécois des Centres de formation en entreprise et
récupération (Réseau CFER)

* Societe de formation a distance des commissions scolaires du
Québec (SOFAD)

* Syndicat de professionnelles et professionnels du gouvernement
du Queébec (SPGQ)

Emploi

» Centrale des syndicats du Québec (CSQ)
* Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)

Milieu communautaire

* Boscoville

* CyberCap

* Littératie Ensemble

* Regroupement des organismes communautaires quebecois de
lutte au décrochage (ROCLD)

* Regroupement économique et social du Sud-Ouest (RESO)

* Ruelle de l'avenir

* Table familles secteur ouest
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employoptilité et développement Recherche, transfert et innovation sociale Santé et services sociaux

vaceor:tpée éeqnuifz ot inclusion * Centre d'études sur lapprentissage et la performance (CEAP) * Centre jeunesse de Montreal - Institut universitaire
' * Centre derecherche et d'intervention sur la reussite * Centrejeunesse de Quebec - Institut universitaire

Bien-étre et sante mentale scolaire (CRIRES) « Teljeunes

Littératie sous toutes ses formes » Observatoire sur laréussite en enseignement supérieur (ORES)

) * Qualification etinsertion socioprofessionnelle des jeunes adultes

Etendue de notre réseau québécois (QISAQ)
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Université Bishop's

Eva Mary Bures
Professeure, Departement de 'education

Université Concordia

Natasha Blanchet-Cohen
Professeure agregee, Departement des sciences
humaines appliquees

Larysa Lysenko
Chercheuse professionnelle, Centre d'etudes sur
apprentissage et la performance

Université Laval
Enkeleda Arapi

Chargee de cours, Departement d'eétudes sur
l'enseignement et ['apprentissage

Sylvie Barma
Professeure titulaire, Departement d'études sur
l'enseignement et ['apprentissage

Nathan Béchard

Charge d'enseignement, Departement d'études
sur l'enseignement et l'apprentissage
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Chercheuses et chercheurs associes

Yamina Bouchamma
Professeure titulaire, Département des
fondements et pratiques en education

Pier-Ann Boutin
Chargee d'enseignement, Département d'etudes
sur l'enseignement et 'apprentissage

Alexandre Buysse
Professeur retraite, Departement d'etudes sur
l'enseignement et ['apprentissage

Anne-Sophie Denault
Professeure titulaire, Département des
fondements et pratiques en education

Ameélie Desmeules
Professeure adjointe, Departement d'etudes sur
l'enseignement et ['apprentissage

Stéphane Duchesne
Professeur titulaire, Departement d'etudes sur
l'enseignement et ['apprentissage

Stéphanie Duval
Professeure agregee, Departement d'eétudes sur
l'enseignement et ['apprentissage
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Nancy Gaudreau
Professeure titulaire, Departement d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

Josée-Anne Gouin
Professeure agregee, Département d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

Christine Hamel

Vice-doyenne aux etudes de premier cycle et au
developpement technologique

Professeure titulaire, Département d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

Thérése Laferriére
Professeure titulaire, Département d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

|zabella Oliveira
Professeure titulaire, Département d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

Valerie Peters
Professeure titulaire, Departement de musique

Annie Pilote
Professeure titulaire, Departement des
fondements et pratiques en education

i

’

Catherine Ratelle
Professeure titulaire, Département des
fondements et pratiques en education

Vincent Richard
Professeur titulaire, Departement d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

Marie-Catherine St-Pierre
Professeure titulaire, Déepartement
dereadaptation

Philippe Tremblay
Professeur titulaire, Departement d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage

Alice Vanlint
Professeure adjointe, Departement d'etudes sur
l'enseignement et l'apprentissage
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Université McGill

Alain Breuleux
Professeur agrege, Departement de psychopedagogie
et counselling

Université de Montreal

Irma Alaribe
Assistante d'enseignement

Isabelle Archambault
Professeure titulaire, Ecole de psychoéducation

Christine Brabant
Professeure agregee, Département d'administration et
fondements de ['éducation

Christian Dagenais ,
Professeur titulaire et responsable de 'Equipe RENARD,
Departement de psychologie

Daniel Daigle

Professeur, Departement de didactique

Marc-André Deniger
Professeur titulaire, Departement d'administration et fondements
de l'education

Nadia Desbiens
Professeure titulaire, Déepartement de psychopédagogie
et d'andragogie
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Véronique Dupéré
Professeure agregee, Ecole de psychoeducation

Michel Janosz

Doyen @ la Faculté de l'education permanente et professeur

titulaire, Ecole de psychoéducation

Francois Xavier Kemtchuain Taghe
Chercheur postdoctoral

Sarah Landry

Professeure agregee, Département de psychopedagogie
et d'andragogie

Claude Lessard
Professeur émerite, Departement de sociologie

Marie-Odile Magnan
Professeure agregee, Département d'administration et
fondements de ['éducation

Bruno Poellhuber
Professeur titulaire, Departement de psychopedagogie
et d'andragogie

Jréne Rahm
Professeure titulaire, Departement de psychopedagogie
et d'andragogie

Nathalie Trépanier
Professeure titulaire, Departement de psychopedagogie
et d'andragogie
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Université d'Ottawa

Alain Desrochers
Professeur titulaire, Ecole de psychologie

Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue
Pedro Mendonca

Professeur, Unite d'enseignement et de recherche en sciences
de l'éducation

Université du Québec a Chicoutimi

Stéphane Allaire
Professeur, Departement des sciences de 'education

Marie-Pierre Baron
Professeure requliere, Departement des sciences de l'education

Luc Laberge

Professeur associe, Departement des sciences de la santé

Pascale Thériault
Professeure agregee, Département des sciences de 'education
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Université du Québec a Montreéal

Jean Bélanger
Professeur, Departement d'education et formation specialisées

Annie Charron
Professeure, Departement de didactique

France Dubé
Professeure, Departement d'education et formation specialisées

Anila Fejzo
Professeure, Departement de didactique des langues

Isabelle Gauvin
Professeure, Departement de didactique des langues

Marie-Héléne Giguére
Professeure, Departement d'education et formation specialisees

France Gravelle
Professeure, Departement d'education et pedagogie

Nathalie Lacelle
Professeure, Departement de didactique des langues

Julie Lefebvre
Professeure, Departement d'education et formation specialisees

Chantal Ouellet
Professeure, Departement d'education et formation specialisees
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Maryse Potvin
Professeure, Departement d'education et formation specialisees

Marjolaine St-Pierre
Chargee de cours, Département d'administration et fondements
de l'éducation

Catherine Turcotte
Professeure, Departement d'education et formation specialisees

Sylvie Viola
Professeure, Departement de didactique

Université du Québec en Outaouais
Nancy Allen

Chercheuse postdoctorale, Departement des sciences
de l'education

Pierre Collerette
Professeur honoraire, Département des sciences administratives

Martine Leclerc
Professeure, Departement des sciences de l'education

Joanne Lehrer
Professeure, Departement des sciences de l'education

André C. Moreau
Professeur, Département des sciences de 'education
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Ruth Philion

Professeure, Departement des sciences de 'education

Julie Ruel
Chargee de cours, Département des sciences de 'education

Université du Québec a Rimouski

Marie Alexandre
Professeure, Departement des sciences de l'education

Isabelle Beaudoin
Professeure, Departement des sciences de l'education

Jean Bernatchez
Professeur, Departement des sciences de l'education

Michelle Deschénes
Professeure agregee, Département des sciences de 'education

Rakia Laroui
Professeure agregee, Département des sciences de 'education

Virginie Martel
Professeure, Departement des sciences de 'education

Julie Mélancon
Professeure, Departement des sciences de 'education

Séverine Parent
Professeure, Departement des sciences de l'education
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Université du Québec a Trois-Rivieres
Corina Borri-Anadon
Professeure titulaire, Département des sciences de 'education

Christian Dumais
Professeur titulaire, Departement des sciences de l'education

Alain Huot
Professeur, Departement des sciences de l'education

Stéphane Martineau
Professeur, Departement des sciences de l'education

Line Massé
Professeure, Departement de psychoeducation et travail social

Liliane Portelance
Professeure associee, Departement des sciences de l'education

Pierre Potvin
Professeur associe, Departement de psychoéducation et
travail social

Luc Prudhomme
Professeur, Departement des sciences de l'education

Nadia Rousseau
Professeure, Departement des sciences de l'education
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Université de Sherbrooke

Christiane Blaser
Professeure, Departement de 'enseignement au prescolaire et
au primaire

Jocelyne Chevrier
Professeure adjointe, Departement de gestion de 'éducation et de
la formation

Agnés Costerg
Professeure adjointe, Departement d'etudes en adaptation
scolaire et sociale

Godeliva Debeurme
Professeure titulaire, Departement de l'enseignement au
prescolaire et au primaire

Andréanne Gagné
Professeure, Département d'education

Marc Garneau
Professeur adjoint, Département de gestion de l'education et de
la formation

Marcelle Gingras
Professeure emeérite, Departement d'orientation professionnelle
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Nancy Granger
Professeure adjointe, Departement de gestion de 'education et de
la formation

Suzanne Guillemette
Professeure agregee, Département de gestion de ['education et de
la formation

Francois Larose
Professeur titulaire, Departement de l'enseignement au
prescolaire et au primaire

Nancy Lauzon
Professeure agregee, Département de gestion de ['education et de
la formation

Martin Lépine
Professeur, Departement de l'enseignement au prescolaire et
au primaire

Marie-France Nadeau
Professeure, Departement de l'enseignement au prescolaire et
au primaire

Eric Yergeau
Professeur titulaire, Departement d'orientation professionnelle
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Perseéverance et réussite

Employabilité et développement Universite TELUQ
de compeétences

Steve Bissonnette

Diversite, equite et inclusion , , .
Professeur, Département Education

Bien-étre et sante mentale

Littératie sous toutes ses formes Normand LGndl'l_-J
) Professeur, Département Sciences humaines,
Etendue de notre réseau Lettres et Communication

Louise Sauvé
Professeure honoraire, Departement Education
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Partenaires de projets

+ Fort Ensemble

Partenaire financier
* Ministére de la Famille et gouvernement du Quebec

Partenaire de réalisation
e Université de Montreal

Chercheuse et chercheurs

» Eric Morissette, professeur agrégé praticien, Université de Montréal
 Francois Bowen, professeur titulaire, Universite de Montreal

* |sabelle Ouellet-Morin, professeure titulaire, Universite de Montreal

Appropriation et expérimentation de Mots d'enfants pour un nouveau
parcours de formation en milieu éducatif

Partenaire financier
 Ministere de 'Economie, de lInnovation et de ['Energie
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Partenaires de réalisation

 API-Enfance

 Centre de la petite enfance LEssentiel

* Centre de la petite enfance ['Univers des Petits Memphremagog
 Centre intégre universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale
* Ecole des Berges

* Ecole Dominique-Savio

« Ecole Jeunes-du-Monde

* Ecole la Grande-Hermine

« Ecole Notre-Dame-du-Canada

e Ecole Sans-Frontiére

* Equipe RENARD

* Garderie Mikueniss Centre d'amitie autochtone de Quebec

* Services educatifs du Centre de services scolaire de la Capitale

Chercheur ,
« Christian Dagenais, professeur agrégé, Université de Montréal (Equipe RENARD)

Collaboratrice ’
« Aurélie Hot, conseillére principale de recherche, Université de Montréal (Equipe RENARD)




M (areo

Le centre de transfert
pour la réussite
éducative du Québec

Centre de transfert pour la

réussite éducative du Québec

Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilite et developpement
de compeétences

Diversite, equite et inclusion
Bien-étre et sante mentale
Litteratie sous toutes ses formes

Etendue de notre réseau

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer
avec nous

Innovation sociale
Transfert de connaissances

Rencontrez celles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets

46

Rencontrez
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.

a notre mission

CAR: collaborer, apprendre, réussir

Partenaires financiers
* Fedération des centres de services scolaires du Québec
* Fondation Lucie et André Chagnon

Partenaires de réalisation

* Fédération des centres de services scolaires du Quebec
 Groupe de recherche sur les environnements scolaires

* Universite de Montreal

e Université du Quebec a Montreéal

Chercheuses et chercheurs

* |sabelle Archambault, professeure titulaire, Université de Montreal
* JeanBeélanger, professeur, Universite du Quebec @ Montreal

» Melissa Goulet, professeure, Universite du Quebec a Montreal

* Michel Janosz, professeur titulaire, Universite de Montreal

Collaboratrices et collaborateurs
 Alain Poirier, consultant

e André Chamard, consultant
 Andree Marquis, consultante

e Carole Blouin, consultante
 Chantal Bourdages, consultante

* Christian Provencher, consultant

* Christiane Joncas, consultante

* Claire Stabile, consultante
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* Eric Morissette, professeur, Université de Montréal
* Josée Arseneau, consultante
 Louise Brodeur, consultante

* Lyne Gravel, consultante

* Lyne Proulx, consultante

* Madeleine Piche, consultante

e Marc Juneau, consultant

* Marie-Martine Dimitri, consultante
e Monic Vezinag, consultante

* Serge Beaudin, consultant

* Sophie Lapointe, consultante

Des outils de transfert de connaissances en éducation pour répondre
aux besoins des milieux

Partenaire ﬁnqncier
e Ministére de 'Education du Quebec

Partenaire de réalisution
e Ministéere de 'Education du Quebec
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la presidence

i

Perseéverance et réussite

Employabilité et developpement Détection automatique des besoins d'adaptation des interventions Guide de littératie familiale en milieu rural

de compeétences 5 di y l
a distance en sante mentale Partenaire financier de 'ABC des Hauts Plateaux

* Ministére de 'Education du Québec - Programme d'action communautaire sur le terrain
de l'éducation

Diversite, equite et inclusion
Partenaire financier

Bien-étre et sante mentale R - . , . . .
L  Ministere de 'Economie, de lInnovation et de ['Energie
Littératie sous toutes ses formes

Partenaires de réalisation Partenaires de réalisation

Etendue de notre réseau  Centre integré universitaire de sante et de services sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec ’ UA‘_BC d?S,HGUtS Plateaux
« Centre Inter-section * Universite de Sherbrooke
* Clinique privee - Entre-nous Chercheuses
* Ecole APas de Geant * Julie Myre-Bisaillon, professeure, Université de Sherbrooke
* Federation québecoise de l'autisme » Sandy Nadeau, professeure adjointe, Université de Sherbrooke
 Habitations Nouveau Depart
* [VADO

Annexes * Lestresors en education specialisee

. * Myelin Solutions

Projets * Reseau national d'expertise en trouble du spectre autistique

Pourquoi et comment collaborer  Université de Montreéal

avec nous

Chercheuse et chercheurs

* Christian Dagenais, professeur agrege, Universite de Montreal
Transfert de connaissances » Esma Aimeur, professeure titulaire, Université de Montreal

® Rencontrez celles et ceux qui * Jian-Yun Nie, professeur titulaire, Universite de Montreal
contribuent a notre mission

Innovation sociale

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

EmployGPilité et développement Guide pratique en technologies éducatives Lexpérience qui fait la différence
e competences
A S S Partenaire financier Partenaire financier
D t te etincl . . g .
_lverfl = =9 e(? eLson * Ministere de [Economie, de l'Innovation et de 'Energie * Ministere de lEconomie, de [Innovation et de 'Energie
Bien-étre et sante mentale
Littératie sous toutes ses formes Partenqirgs de réalisation Partenqirgs de réalisation .
* Association Edteq * Association pour la recherche au collegial
Etendue de notre réseau « OBVIA  Campus Notre-Dame-de-Foy
* Universite du Quebec a Montreal * Cegep André-Laurendeau
Chercheuse * Cegep de Jonquiére

e Cégep de la Gaspésie et des lles

* Rosianne Arseneau, professeure associee, Université du Québec a Montreal + Cégep de LaPocatiére

Collaboratrices et collaborateurs « Cégep Edouard-Montpetit
» Amélie Bélanger, relectrice * Centre de documentation collegiale
e Jérémie Bisaillon, relecteur » Fédération etudiante collegiale du Quebec
Annexes « Lise Santerre, relectrice e Université du Québec & Rimouski
Projets * Marie Labbe, coautrice . Chercheuses et chercheur
Pourquoi et comment collaborer * Melina Patry, montage graphique » Caroline Cormier, professeure et chercheuse, Cégep André-Laurendeau
aveCnots : Rejean Cormier, relecteur e Eric Richard, professeur et chercheur, Campus Notre-Dame-de-Foy

Innovation sociale Sylvie Charruau, relectrice * Isabelle Cabot, professeure et chercheuse, Cégep Edouard-Montpetit

Transfert de connaissances * Michelle Deschénes, professeure agregee, Universite du Quebec a Rimouski

@ Rencontrezcelles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilité et développement Linitiative AIDES : vers une transformation numérique Lab innovant Montcalm
de compeétences . . ] . .
Diversité,équité etinclusion Purtgnmre; ﬁn-GI'I-CIEI'S . ’ Parfcgna\wes ﬁnanqers N ’ o
o , * Institut universitaire Jeunes en difficulte * Ministere des Affaires municipales et de 'Habitation
Bien-&tre et sante mentale * Ministére de la Santé et des Services sociaux « MRC de Montcalm
Littératie sous toutes ses formes * Ministére de 'Economie, de l'Innovation et de I'Energie : e
Partenaires de réalisation
Etendue de notre réseau Partenaires de réalisation « Alliance ressources humaines
* Association quebecoise des centres de la petite enfance * Carrefourjeunesse-emploi de Montcalm
 Centre integré universitaire de sante et de services sociaux de ['Estrie * Centre de services scolaire des Samares
« Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-|lle-de-Montréal » Comite regional pour la valorisation de l'education
* CREO * Communaute educative jeunesse Montcalm
 Federation quebécoise des organismes communautaires Famille  Concertation de la petite enfance
* Institut universitaire Jeunes en difficulté * MRC de Montcalm

Université de Montreal

Universite du Quebec a Trois-Rivieres
Universite du Quebec en Outaouais

* Universiteé Laval

Collaboratrice
* Veronica Vivanco, facilitatrice

Annexes
Projets

Pourquoi et comment collaborer

davecnous Chercheuses et chercheur )
Innovation sociale * CarlLacharité, professeur titulaire, Université du Québec a Trois-Riviéres Laboratoire Vivant d'Innovation en Education (LaVIE)
Transfert de connaissances * Claire Chamberland, professeure emerite, Université de Montréal p o ] i ’
® Rencontrez celles et coux ui * LisaEllington, professeure adjointe, Université Laval Grtgnqlre nancter .
: \ AN * Marie-Eve Clément, professeure, Université du Québec en Outaouais * Ministere de [Enseignement supérieur

contribuent anotre mission * Sophie Masse, chargee de projets clinico-scientifiques, agente de planification, de programmation ] Aqlisati

Equipe et (Fj)e recherche Uni?/ersitépduJQuébec a Montréal A y RS Partenaires de reqllsathn

. . . ) o ) o ; _ e | e Laboratoire eninnovation ouverte

Conseil d'administration * Vicky Lafantaisie, professeure, Universite du Quebec en Outaouais e Université du Québec & Rimouski

Membres associés Collabo!’atricg N - Chercheuses

Chercheuses et chercheurs » Nathalie Bastien, présidente, Hémisphere 4 * Michelle Deschénes, professeure agregee, Universite du Quebec @ Rimouski

associes (o 7 e o :
* Severine Parent, professeure agregee, Université du Quebec a Rimouski

Partenaires de projets
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employobilité et developpement Labo-Reéussite Reconnaissance des Premiers Peuples au collégial : favoriser le
e competences , . . ’ = ,
o tp it ot e Partenaire financier développement socioprofessionnel des communautés autochtones par
ersite, e e et inclusion v . v .
}v Al S , e * Fondation Lucie et André Chagnon la réeussite educative
Bien-étre et santé mentale . o
Littératie sous toutes ses formes Par,tenmre de realisation Partenaire financier ,
* Leonard Agence Web * Ministére de 'Economie, de l'lnnovation et de I'Energie

Etendue de notre réseau . s e
Partenaires de réalisation

* Association pour la recherche au collegial

Outils de transfert de connaissances en éducation : un partenariat avec « Cégep de Saint-Jérome
 Cegep de Shawinigan
le MEQ + Cégep de Trois-Riviéres
Partenaire financier « Cégep Garneau
* Ministére de 'Education du Québec * Centre de developpement de la formation et de la main-d'ceuvre huron-wendat
Annexes Partenaire de réalisation * Centre de documentation collegiale
Projets « Ministere de 'Education du Québec * Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy
Pourquoi et comment collaborer  Conseilde laNation Atikamekw
Gvec?wous . Eogseil en Ec(jjucotion des Premieres Nations
* Federation des cegeps
Innovation sociale Promotion Santé mentale positive * Federation etudiante collegiale du Québec ,
Transfert de connaissances ' * Regroupement des centres d'amitie autochtones du Quebec
® Rencontrez celles et ceux qui Parfcgnaire ﬁnqncier. * Universite du Quebec a Trois-Rivieres
contribuent & notre mission * Ministere de I'Education du Quebec * Universite du Quebec en Abitibi-Téemiscamingue

. e Universite Laval

Equipe

Conseil d'administration Chercheuse’s , S

* Anne-Andree Denault, professeure et chercheuse, Cegep de Trois-Rivieres

* Emilie Deschénes, professeure, Universite du Quebec en Abitibi-Téemiscamingue

Cherchleuses et chercheurs * Julie Mareschal, professeure et chercheuse, Cegep Garneau
associés

Membres associes

Partenaires de projets
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a notre mission

Regard sur l'égalité des chances en éducation

Partenaire financier
* Fondation Lucie et André Chagnon

Partenaires de réalisation

* Institut national de la recherche scientifique
 Observatoire quebecois des inégalites

* Universite de Montreal

* Université du Quebec a Chicoutimi

e Université du Quebec a Montréal

Chercheuses et chercheurs

* Claude Lessard, professeur emerite, Universite de Montreal

* Francois Fournier, coordonnateur, Observatoire quebecois des inegalites

* Maude Roy-Vallieres, professeure invitee, Universite du Quebec a Chicoutimi

* Pierre Doray, professeur, Université du Quebec a Montreal

* Veronique Grenier, chercheuse enresidence, Observatoire quebecois des inegalites
 Xavier St-Denis, professeur, Institut national de la recherche scientifique
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REPAIR : la rétroaction constructive des pairs pour une évaluation
formative des apprentissages revisitée et enrichie

Partenaires financiers
* Fondation Lucie et Andre Chagnon ,
* Ministere de 'Economie, de lInnovation et de ['Energie

Partenaires de réalisation

» Centre de services scolaire des Laurentides
« Réseau PERISCOPE

» Universite du Québec a Chicoutimi

* Universite du Québec en Outaouais

* Universite Laval

Chercheuses

* Christelle Robert-Mazaye, professeure, Universite du Quebec en Outaouais
* Nicole Monney, professeure, Université du Quebec a Chicoutimi

 Therese Laferriere, professeure titulaire, Universite Laval
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilité et développement Réseau d'information pour la réussite éducative (RIRE) * Université de Montréal
de compétences . o ) ’ * Universite de Saint-Boniface
Diversite, équité et inclusion Purte"‘_]“_es de,re’ullsatlon , _ . . Un:lversité de She’rbroc‘Jke | o
Bien-atre et santé mentale * QSSOC}G’@“ que,be’cogse de pédagogie coll.eglol'e , . Un'lverSfte du Quebec a Chicoutimi
* Association quebecoise du personnel de direction des ecoles e Université du Québec & Montréal
Litteratie sous toutes ses formes  Canadian Mennonite University e Université du Québec & Rimouski
. , « CEAPUQAM * Universite du Quebec a Trois-Rivieres
Etendue de notre reseau « Centre de documentation collégiale « Université du Québec en Outaouais
» Centre derecherche et d'intervention sur lareussite scolaire e Université Jean-Jaurés
* Centre derecherche pour linclusion des personnes en situation de handicap e Université Laval
* Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs « Université Rennes 2
* Collectif CLE * Université TELUQ
» Comite québecois pour les jeunes en difficulte de comportement e Université de Toulouse
* CRIRES
A e Ecole Le Vitrail Chercheuses et chercheurs
fnexes - versi  Abdoulaye Anne, professeur, Universite Laval
, * Edith Cowan University Y P :
Projets « Fédération des centres de services scolaires du Québec * Alicia Bernier, candidate ¢ la mditrise en psychoeducation, Universite du Quebec a Trois-Rivieres
Pourquoi et comment collaborer « Fédération des syndicats de l'enseignement » Ameélie Courtinat-Camps, Ph.D. et professeure, Université de Toulouse
avec nous » Haute école pédagogique du canton de Vaud . Andréanng Gelinas-Proulx, profgsseurg, Uni'velersité C|l,.| Qué‘bec en Qutaouois
Innovation sociale e |nstitut TA . Anlk Meunier, professeure tltulqlre, Ur?lverSlt? du Quebec a Montreal
, » L Association des Orthopédagogues du Québec * Annie Dubeau, professeure, Université du Québec a Montreal
Transfert de connaissances « Ministére de I'Education du Québec * Annie Pelletier, directrice adjointe, Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
@ Rencontrez celles et ceux qui « Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur * Antoine Derobertmasure, professeur, Université de Mons
contribuent a notre mission « Résequ PERISCOPE « Audrey Bélanger, professeure, Université Laval
Equipe * Réseau quebecois pour lareussite educative * AudreyRaynault, professeure, Université Laval ,
Conseil d'administration « Université Bishop's . BlCII’]FCl B—Lomqureux, candidate au Ph.'D.’, UnlverISIte (:.Je Sh.erb‘ro'(?ke
o « Université catholique de Louvain * Camille Robitaille, doctorante, Universite du Quebec a Trois-Rivieres
Membres associés » Université de Liege » Caroline Bouchard, professeure, Université Laval
Chercheuses et chercheurs o Université de Mons * Caroline Couture, professeure, Universite du Quebec ¢ Trois-Rivieres

associes
Partenaires de projets
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* Caroline Payant, professeure, Universite du Quebec a Montreal

* Catherine Dumoulin, professeure, Universite du Quéebec a Chicoutimi

* Catherine Maynard, professeure adjointe, Universite Laval

« Cathia Papi, professeure titulaire, Université TELUQ

* Cécile Mathys, professeure, Universite de Liege

* Cédric Roure, professeur, Haute ecole pedagogique du canton de Vaud

« Chantal Laurin, directrice, Ecole Le Vitrail

* Charlaine St-Jean, professeure, Universite du Québec a Rimouski

* Charlotte Tremblay-Lemieux, doctorante, Universite de Sherbrooke

* Christian Dumais, professeur titulaire, Universite du Quebec @ Trois-Rivieres
* Christine Hamel, professeure, Universite Laval

* Christophe Baco, doctorant et aspirant au FNRS, Université de Mons

* Claire Baudry, professeure, Universite du Quebec a Trois-Rivieres

* Claire Beaumont, professeure titulaire, Université Laval

* Claudia Verret, professeure, Universite du Quebec @ Montreal

* Claudine Sauvageau, chargee de cours, Université de Montreal, Université de Sherbrooke et
Universite du Quebec a Montréeal

Denis Savard, directeur, CRIRES

Eileen Slater, chercheuse, Edith Cowan University

Elisabeth Boily, professeure, Université du Québec & Chicoutimi

Emilie Doutreloux, professeure, Universite Laval

Florent Biao, professeur, Universite du Quebec a Chicoutimi

Francois Vincent, professeur, Universite du Quebec en Outaouais

Gabrielle Frechette-Boilard, doctorante, Université du Quebec a Trois-Rivieres
* Genevieve Audet, professeure titulaire, Universite du Québec a Montreal
 Genevieve Bergeron, professeure, Universite du Quebec a Trois-Rivieres

* Genevieve Cabagno, professeure, Universite Rennes 2

* Genevieve Carpentier, professeure adjointe et chercheuse, Université de Montreal
* Genevieve Ouellet, doctorante, Universite du Québec a Trois-Rivieres

* Geraldine Heilporn, professeure, Universite Laval

* Ibtissem Ben Alaygq, chercheuse postdoctorale, Universite de Sherbrooke

* |sabelle Martineau-Crete, doctorante, Universite du Québec a Trois-Rivieres

* Jeanne Lagace-Leblanc, professionnelle de recherche, Universite du Quebec a Trois-Rivieres
* Jean-Yves Begin, professeur et directeur adjoint, Universite du Quebec a Trois-Riviéeres
* Jeremie Vernier-Filion, professeur agrege, Universite du Quebec en Outaouais
* JessicaPearson, professeure, Universite du Quebec a Trois-Rivieres

* Joélle Duval, professeure, Universite du Quebec a Chicoutimi

* Johanne Grenier, professeure, Universite du Quebec @ Montreal

* Jonathan Bluteau, professeur, Universite du Quebec a Montreal

* Josianne Caron, professeure, Universite du Quebec a Rimouski

* Josianne Robert, professeure agregee, Universite de Montreal

* Julie Myre-Bisaillon, professeure titulaire, Universite de Sherbrooke

* Kathleen Senechal, professeure, Universite du Quebec @ Montreal

* Katia Leclerc, chargee de cours, Université de Sherbrooke

* Laura Sims, professeure titulaire, Universite de Saint-Boniface

* Line Masse, professeure, Universite du Quebec a Trois-Rivieres

* Loic Pulido, professeur, Universite du Quéebec a Chicoutimi

* Lorie-Marléne Brault-Foisy, professeure, Universite du Quebec & Montreal

* Maha Guesmi, auxiliaire de recherche, Universite Laval

* Marc Demeuse, professeur, Universite de Mons

* Marie Bocquillon, premiére assistante, Université de Mons

* Marie-Christine Beaudry, professeure, Universite du Quebec  Montreal

« Marie-Elaine Desmarais, professeure agrégée, Université de Saint-Boniface

* Marie-France Nadeau, professeure, Universite de Sherbrooke

* Marie-Helene Veronneau, professeure, Université du Quebec a Montreal

* Marie-Pierre Baron, professeure, Universite du Quebec a Chicoutimi

* Marilyn Dupuis-Brouillette, orthopedagogue et professeure, Universite du Québec a Rimouski
* Martin Lepine, professeur, Universite de Sherbrooke

» Mélanie Tremblay, professeure, Universite du Quebec a Rimouski

» Melissa Dumouchel, doctorante, Universite de Sherbrooke

* Michele Leboeuf, professionnelle de recherche, Universite Laval

* Mireille Bélanger, directrice, Centre de services scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
» Mylene Leroux, professeure, Universite du Quebec en Outaouais

* Myriam Villeneuve-Lapointe, professeure, Universite de Sherbrooke
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employabilité et développement * Nancy Allen, chercheuse postdoctorale, Université du Québec & Montréal Se former a la veille informationnelle
de compétences  Nancy Granger, professeure, Universite de Sherbrooke ) ]
Diversité, équité et inclusion * Nolwenn Chesnais, docteure, Université Rennes 2 Partgnalre ﬁnanIer‘

« Olivier Arvisais, professeur, Université du Québec & Montréal * Ministere de [Education du Quebec

Bien-étre et sante mentale

Olivier Dezutter, professeur, Universite de Sherbrooke

Pauline Beaupre, professeure, Université du Quebec a Rimouski
Raphaélle Dufour, chargee de cours, Universite du Quebec @ Rimouski
Rhea Rocque, chargee de cours, Canadian Mennonite University
Roula Hadchiti, professeure, Universite du Quebec en Outaouais
gﬂf;rina E/lolduc. Proffesseure, %ﬂiversité LdegL .. Soutien au comité stratégique de l'Instance régionale de concertation de
* Sabrina Moisan, professeure, Université de Sherbrooke : ) : - -

* SabrunaDorceus, professeure, Universite de Sherbrooke la Cupltale Nationale

Partenaire de réalisation

Littératie sous toutes ses formes S - ) ,
e Ministére de 'Education du Quebec

Etendue de notre réseau

* Sandy Nadeau, professeure agregee, Universite de Sherbrooke Partenaire financier de l'IRC-CN
» Sawsen Lakhal, professeure, Universite de Sherbrooke e Ministére de I'Education du Québec
Annexes * Severine Parent, professeure-chercheuse, Université du Quebec a Rimouski
Projete « Simon Collin, professeur, Université du Québec & Montréal Entente . _ . _ . ,
5 ) lab * Soliana Perna, psychologue clinicienne et doctorante, Université catholique de Louvain * Fondation des Premiéres-Seigneuries : mandataire financier de [1RC-CN
ourquoi et comment collaborer o St ° ° ité : 4 Chi imi . SR TIT,
avec?wous Stgphanfe Allaire, professeur, Unl\(erSlt.e ,du Québec a Chicoutimi Partenaires de réalisation
* Stephanie Duval, professeure, Université Laval « Centre de services scolaire de Charlevoix
Innovation sociale * Stephanie Laurence, doctorante, Universite de Sherbrooke « Centre de services scolaire de la Capitale
Transfert de connaissances * Sunny Man Chu Lau, professeure associee, Universite Bishop's « Centre de services scolaire de Portneuf

 Suzanne Guillemette, professeure titulaire, Universite de Sherbrooke

* Suzie Beaulieu, professeure, Universite Laval

. * Therése Laferriere, professeure titulaire, Universite Laval

Equipe * Valerie Capdevielle-Mougnibas, Ph. D. et professeure, Universite Jean-Jaures
Conseil d'administration * Veronique Parent, professeure agregee, Universite de Sherbrooke

* Veronique Primeau, assistante de recherche, Universite du Quebec a Trois-Rivieres
* Vincent Bernier, professeur, Universite du Quebec a Montreal

* Centre de services scolaire des Découvreurs

* Centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries

* Centre intégre universitaire de santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale
* Commission scolaire Central Quebec

* LInstitut canadien de Quebec

* Regroupement des CPE des regions de Québec et Chaudiere-Appalaches

* Regroupement des organismes communautaires de lutte au decrochage

@ Rencontrezcelles et ceux qui
contribuent a notre mission

Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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Centre de transfert pour la
réussite éducative du Québec

Mot de la presidence

i

Perseéverance et réussite

EmployGPtilité et développement D'une échelle a l'autre Une infrastructure numérique de qualité au bénéfice des bibliotheques
e compétences . . .
Diversite, equite et inclusion Pirctoednei::)ess financiers SCOlCIlI'ESﬁ
SR , ) R Partenaire financier
B,lerl etr.e etsantementole ’ Correfour!eunesse—emplo! d Abltlbl'OUESt, * Ministére de 'Economie, de l'lnnovation et de I'Energie
Littératie sous toutes ses formes * Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette
) * Carrefour jeunesse-emploi La Bivoie Partenaires de réalisation
Etendue de notre réseau » Carrefour jeunesse-emploi Matawinie « Banque de titres de langue francaise
* Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean * Centre de services scolaire des Hauts-Cantons
» CERESO du Cegep régional de Lanaudiere * Centre de services scolaire des Premieres-Seigneuries
* Chantier de ['economie sociale * Polytechnique Montreal
 Espace entrepreneuriat collectif * Synapse C
* Essor(02

Chercheur
* Michel Gagnon, professeur agrege retraite, Polytechnique Montreal

Ministére de 'Economie, de 'Innovation et de 'Energie

Annexes * Place auxjeunes en rég‘ion .
, » Reseau des carrefours jeunesse-emploi du Quebec Collaborateur
Projets * Territoires innovants en économie sociale et solidaire « André Diler, scientifique de données, travailleur autonome
Pourquoi et comment collaborer Partenaires de réalisation
avec nous * Carrefour jeunesse-emploi d'Abitibi-Ouest
Innovation sociale * Carrefour jeunesse-emploi de D'Autray-Joliette

* Carrefour jeunesse-emploi La Bivoie

* Carrefour jeunesse-emploi Matawinie

» CERESO du Cegep regional de Lanaudiere
* Chantier de ['economie sociale

Transfert de connaissances

@ Rencontrezcelles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe  Espace entrepreneuriat collectif
Conseil d'administration * Essor02
Membres associés * Universite du Quebec a Rimouski
Chercheuses et chercheurs Chercheur
4SS0Cids * Francis Jodoin, conseiller en developpement territorial, CERESO du Cegep regional de Lanaudiére
Partenaires de projets Collaborateur -
* Bruno Ayotte, consultant, CJE de DAutray-Joliette
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réussite éducative du Québec
Mot de la presidence

Perseéverance et réussite

Employopilité et développement VIVA-Ainés - Vivre et vieillir autonome : apprendre tout en jouant !
e competences

Partenaires financiers

o , * Association québécoise des retraité(e)s des secteurs public et parapublic
Bien-gtre et sante mentale « FADOQ - Région de Québec et Chaudiére-Appalaches

Littératie sous toutes ses formes Federation des retraites de ['Universite du Quebec

Ministére de 'Economie, de Innovation et de 'Energie

Mouvement Desjardins

Societe pour l'apprentissage @ vie

Diversite, equite et inclusion

Etendue de notre réseau

Partenaire de réalisation
e Universite TELUQ

Chercheuses et chercheurs
« Caroline Brassard, professeure, Université TELUQ
Annexes « Cathia Papi, professeure, Université TELUQ
* Guillaume Desjardins, professeur, Université du Quebec en Outaouais

* Louise Sauvé, directrice de SAVIE et professeure honoraire, Université TELUQ

Pourquoi et comment collaborer * Patrick Plante, professeur, Université TELUQ
avecnous » Wagas Salam, professeur, Université TELUQ

Projets

Innovation sociale

Transfert de connaissances

@ Rencontrezcelles et ceux qui
contribuent a notre mission

Equipe
Conseil d'administration
Membres associes

Chercheuses et chercheurs
associes

Partenaires de projets
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