Soutenir {e bien-éfre du Fersonne( scolaire

Le bien-étre en contexte scolaire est multifactoriel
et multidimensionnel. Il comprend des aspects
émotionnels, psychologiques et sociaux (CSE, 2020).
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Pallier la charge émotionnelle de la profession
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Pallier les possibles violences vécues
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Fourquoi ?

Réduire le stress et I'anxiété

® o

Préserver la santé physique et psychologique

e Améliorer la rétention du personnel

o Augmenter |'implication du personnel

® Augmenter la créativité et I'innovation

(Goyette, 2020; Vlasie, 2021; Gagnon, 2020)

Des {eviers pour soufenir {e bien-étfre
du Fersom\el scofaire en confexte de chanqemem‘

Le milieu scolaire est en constant changement. La prise en compte du bien-étre
est encore plus nécessaire dans ce contexte, puisque c'est a ce moment qu'il
semble se dégrader (Zanet et Vandenberghe, 2003).
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( /\’ la collaboration et
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(Gagnon, 2020)

Comment ?

Opter pour un (eadership am‘hem‘ique

Un leader authentique est une personne qui illustre des comportements et des actions qui encouragent les
forces individuelles de chaque membre de I'équipe, tout en favorisant un climat positif.

Pistes réflexives pour considérer {e bien-étfre du ?ersonne( scofaire
dans ses actions d’accomfaqnemenf

Comment favorisey
Comment faive en (accompfissement du
sortfe que fe travaif Comment créer personnel scofaire en Comment suscifer
\ aif du sens ? ou renforcer {es fonction de ses forces, ¢ engagement et des
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(Gagnon, 2020)
Prendre en considération {es cing dimensions du bien-éfre au fravaif

Percevoir que son

< . travail est signifiant
Efam“'sseme"f et stimulant et qu'il

permet de se réaliser.

Vivre des relations
positives dans
les interactions.

Adéquaﬁ on
i nferfersonnelle

Avoir le désir

de s’engager et de
contribuer au
fonctionnement et au
succes de son école.

Sentir qu’on
possede les
aptitudes requises.

Yolonté
d’enqaqemem‘

Sentiment de
comféfence

Reconnaissance
pergue

Se sentir apprécié pour

son travail et sa personne. , ,
(Dagenais-Desmarais, 2010)
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Promouvoir {e bien-éfre du ?ersom\e( scofaire : des pistes d'action

Permettre des moments de vencontre
et de Farfaqe de Fraﬁques

Dans mon écofe, nous avons
consufté fe personnef afin de
connattre feurs besoins véefs
de développement professionnel
pour {a planification des CAP*

de ceffe année.

De mon coté, joffre des vencontres
daccompagnement véffexif qui
permetfent fa prise en compte
des forces et des tafents pour

stimufer {'élaboration d'une identité

professionneffe positive.

* CAP : Communauté d’apprentissage professionnelle.
(Cool et Brodeur, 2017 ; Goyette et Martineau, 2018)

Etre un modele

I est passé 17 h, je vais programmer {envoi de ce courvief
pour demain. Je connais cetfe enseignante, je sais qu'e{{e iva
voir ses courviels et je ne veux pas {ui mettre de pression
en soirée.

De toute fagon, if est femps aussi
pour moi de décocher et de
vefourner & {a maison.

(Gril, 2017)
Références

Vaforiser {a formation continue
en f{ien avec {e bien-éfre

Ca maidevait peut-efre & mieux
gérer fe stress que me cause
mon groupe difficife.

N

Formation pour maintenir ou
améfiorer votre bien-éfre

Les compétences

La vésifience
émotionneffes e

(Beaumont et al., 2018 ; Desmeules, 2016)

Etablir des (iqnes de
communication ouvertes

Désofé de vous déranger, jaimerais
vous parler d'une sifuation, auriez-vous
du fem?s ?

Ma porte est ouverte. Assieds-toi,
on va prendre fe temps.

(Roffey, 2019)
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école des enseignants débutants selon leur participation a des programmes d’insertion professionnelle offerts dans leurs commissions scolaires d’a

Batir des réseaux de refations
sociafes sofides dans (' écofe

Bienvenue a cefte nouvefle ventrée scofaive | 5'en profite
Pour vous aviser qu'w\ nouveau programme volontaire de
soutien sexa mis sur pied afin o(u'or\ puisse s'entyaider |
Je vemercie égafement fes membres du personnef qui se

sont portés volontaives pour fe comité social. Des activités

seront organisées végufierement. _J

\
(Roffey, 2019)

Reconnaitre {a vafeur des efforts
du ?ersom\e( scolaire

> ai Yemarqué que Tu avais pris fe femps de planifier une
activité intégrant fe numérique dans fa classe avec fes nouveaux
équipements de robotique | Je te vemercie davoir pris ceffe
inifiative | Le femps investi auva certainement un irv\?acf Posiﬁf
sur fes éfeves.

(Roffey, 2019)
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