UNE HISTOIRE DE TRANSITION NUMERIQUE

EN MILIEU SCOLAIRE - £PiSODE 3 : LE PERSONNEL ENSEIGNANT
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Paul, directeur d'école secondaire et Fatima, directrice d'école primaire, 3)
tentent d'accompagner le développement de la compétence numérique de leur équipe-école.

Certains facteurs peuvent freiner lintégration du numérique par le
personnel enseignant. Combinés, ces éléments peuvent lentrainer dans un
cercle vicieux.

En revanche, certains facteurs peuvent également faciliter cette intégration
et conduire le personnel enseignant dans un cercle vertueux.

Et méme si je voulais utiliser plus
le numérique avec les éleves, je
n'ai personne avec qui échanger

sur nos expériences. Je me sens

completement dépassé !

Pfff! Jenseigne le frangalis,
moi. Je ne vois pas a quoi
¢a peut servir dutiliser plus
le numérique !

Heélene,
enseignante de frangais au secondaire

et Gilbert,
enseignant titulaire au primaire,

peinent a intégrer le numérique a
travers leur horaire chargé.

Et méme si j'avais le temps,
les formations qu’on m’offre
ne correspondent pas toujours
a mon niveau d’expertise et a
mes besoins. Alors je ne vois
pas trop linterét.

Et méme si mes collegues
voulaient m’aider, personne n'a le
temps! Ca évolue tellement vite, je
nwarrive jamais a etre a jour. Je suis
obligé de me perfectionner sur mon
temps personnel !

Et on S'est créé un groupe
avec les collegues dans lequel
on partage nos bons coups
et nos découvertes
numériques. C'est super

enrichissant !

Oon /oeut tellement aller

plus loin avec les éleves en
utilisant le numérique ! Les
possibilités sont si grandes!

Samuel,
enseignant de sciences au secondaire

et Renée,
enseignante d'art dramatique au primaire,

parviennent a intégrer le numérique dans leur
pratique professionnelle.

Et tous ces apprentissages,
¢a nous permet
d’accompagner les éleves a
travers des pratiques
actuelles pour bien les
préparer pour le futur.

Et on se divise les formations
en fonction de nos intéréts et
on se partage ensuite nos
apprentissages, alors on gagne

du temps!
Ly

Et dans VOTRE école, avez-vous... Trouvez les solutions dont VOUS étes
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former par et pour le numérique ?

~> acces a des ressources vous permettant de
développer votre compétence numérique et
celle des éleves ?

@ne attitude positive face au numérique ?
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