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en transfert de connaissances

N - . \
‘ . i \ z |
_-".. N » . 1 - 1 3 £ —
WA E | 4 < W T
4 e - b5, g f"’frv”“ e
/ 1 ; 3 . i T ; , R g
b e A
: = -2 2 \"\";, " ; \
B '§ 2 v
- h :i_ \‘. ,

Co-construire un reféerentiel
de compeétences en transfert
de connaissances

partage et analyse de notre expeéerience
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Mettre en lumiere les forces et les limites d'une |

Quel etait démarche de co-construction d’un référentiel
|'ObjeCtlf de compétences en transfert de connaissances
de I'étude? pour les enselgnants, les conselllers

pédagogiques et les directeurs d'école.

Qu'avons-nous fait?

Nous avons décrit et analysé chacune des

étapes de la démarche de co-construction .

du référentiel ainsi que les résultats de
cette demarche. % 4

Ensuite, nous les avons comparees a
ce que proposent les ecrits sur les
bonnes pratiques dans le cadre de
telles démarches.
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Nous avons constaté que les forces de cette démarche, conformément
a ce gue suggerent les bonnes pratigues, ont permis de:

% Tenir compte du contexte organisationnel pour développer un
u\/ﬁ reféerentiel s'inscrivant en cohérence avec la culture du milieu

14
- (l_(%}:i) Décrire nhon seulement ce gui est, mails aussi ce gui devrait

etre pour permettre de développer les compétences

Développer un référentiel de compeétences utilisant
un langage simple et un format facile d'approche

Nous avons aussi pu expliciter pourquol, contrairement a ce qui est
recommandé par les écrits, cette démarche ne visait pas de développer

Quelle est l'utilité

des indicateurs de compétences.

PR
des resultats?

Cette étude propose une demarche concrete de co-
construction d'un référentiel de compétences. Elle
est utile a ceux qui souhailtent mettre en ceuvre une

telle démarche et cherche

des exemples ou des

reperes. L'étude detaille chacune des etapes de |a

démarche et explicite en g

uol chacune d'elle est une

valeur ajoutée au regard des bonnes pratigues en

matiere d'élaboration d'un

'étude permet aussi d'éta
Imites de la démarche, pe

reféerentiel.

olir sans complaisance les

N

rmettant ainsi a ceux gqui

voudraient mettre en place une démarche similaire
de pouvoir mieux anticiper les défis et s'ajuster.
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