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L‘accompagnement des enseignants en
formation professionnelle visant [inclusion

des éléves ayant des besoins par ficuliers
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Plan de la présentation
* Confexte de la reM‘

* Dispositif's de soutien au développement professionnel
* Synthése des résulfats obfenus

* Exemples concrets - soufien des enseignants dans la gestion de la
dversité en classe

* Pistes de réflexion et d’actions susceptibles de quider les
administrateurs dans I'élaborafion ef la mise en ceuvre de plans de
formation et d’‘accompagnement du personnel enseignant en
formafion professionnelle

* Pour faire un pas de plus.
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La FP un confexte bien parficulier

(Chaumon & Chaumon, 2001, Deschenaux & Roussel, 2010; MELS, 2010; Tardif, Castelan, & Perez-Roux, 2010)

* Transformation du monde de la
* Formation inifiole obligatoire
* Précarité d’emploi
* Augmentation de la clientele d'éleves HDAA

* Peu de services professionnels en soutien aux enseignants a
cet effef

& Elements clés Reeves, 2010
& Favorise I'apprentissage des éleves
& Permet d'évaluer les prafiques d'infervention et d’en mesurer les effets
& Porte sur le personnel éducalif et leurs prafiques plutdt que sur les programmes

(Reeves, 2010)

& Trois types de facteurs a considérer @issonette ¢ Fichard, 2010)
& Personnels (attentes, satisfaction) ez, mier-Hey, freutzer & Macphee, 1995)
& Professionnels (credbilité, fransferabiite) (e rewe, 20

¢ Relafionnels (dynamisme et compétence du formateur; mesures
d/ocoompognemerﬁ (Hoffman, Hutchinson, ¢- Reiss, 2009, Jones % Chronis-Tuscano, 2008}, €chaNges
entre pairs (Tekchash, 2011)
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Activités
ponciueles

Mise en pratique en confexte réel
PayToge d'expéyiemes Planification d’ObJeCTiFS
Aethtes Activités de formation Activités
oréditées structurées

Consuitation de groupe lequpe de Soutien au Consulfation de groupe
vésolution de problémes) developpement (etude de cas)

Prattique réflexive

o~

professionnel
Observ?'rion des AsslisTanqe par (sisianae Obszl;smhon
rafiques les pairs i
praiiq pa professionnelle oratiques

[denfification des
stresseurs

CGonsuitation
bréve

Consuttation
individuelle

Consulfation
individuelle

Figure tirée de Gaudreau, 1. & Nadeau, MF. (2015). Enseigner aux éléyes présentant des difficutés comportementales: dispositifs pour favoriser ke développement des compétences
des enseignants. Nouvelle revue de I'adaptation ef de la scokarisation, 72(4), p. 37.

Persuasion sociale

Participation et effefs percus par les

NS -0

* Taux d'ufilisation du service d’‘accompagnement = 583/

* Utiité percue du nouveau service d’‘accompagnement : 100/
* Disposififs d'assistance professionnels les plus utilisés :

Observation des pratiques 44/ Consultation breve 477
Consultation individuelle 24 7 Observation des pratiques 257
Activité de formation ponctuelle Consultation individuelle
Consultation breve Activité de formation ponctuelle
Consultation de groupe Consultation de groupe
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Types, fréquence et proportion des parficipants

ayant noté des changements modérés a importanfs

Gesfionm!\ /
i

n=193,4a/
Gestion des écarts Attentes
de conduite comportementales
n = 168, 637 = — n=130,48/
ité
classe
Engagement —
scobire — ~—_ Relations
n=179, 647/ n=16% 587

Effets percus par les enseignants

_ ol . « de suis plus empathique
© caliine Welicire | dans wes interventions »
compréhension des , .

problématiques vécues, cela évite « de n'ai plus peur de la

de tout mettre sur le manque de réaction de wes pairs »
motivation des éleves »

./
Emotions - Affitudes

Comportemental

_ Acfions
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Effets percus par les enseignants

Affectif

" Emotions — Atfitudes

Comportemental

Actions

Service d’‘accompagnement des enseignants
en formation professionnelle

Contribution au
développement

professionnel = 957 Contribution au

développement
professionnel = 84 /
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|« Suite & quekpes

rencontres avec la

conseillere, jai été en
wesure d'étre plus en
controle de wma classe »

®

///*EFFeTs DErGUS N

par les
enseignanis P

Sur- leur:
développement

QUL

Témoignages d’enseignants recuellis en mai 2015

*EXpériences Vecues:

* Apports théoriques et prafiques
*[Mise en ceuvre de sfrafégies de gestion de classe
*Perfinence du service d‘accompagnement

*Effet sur la persévérance ef la réussite des
eleves

Gaudreau & Carrier (2016)
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Service répondant a un réel besoin
exprime par les enseignants; méme pour
CEUX qul
* ['ignorent
* yésistent

* Ressource exclusive aux enseignants /

* Parficipation volontaire favorable mais non-exclusive
* Confidenfialité de I'accompagnement

* Coordnafion des ressources professionneles

* Implantation structurée et planifiée

* Adaptation des mesures déployées en fonction de la culture de chaque
cenfre — approche personnalisée

* Evaluation rigoureuse du processus et de ses effefs
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CONDITIONS GAGNANTES
* Leadership de la direcTion\/

*Faclifateur: doif se positionner ef faire valoir le service
*Planificateur: doit avolr une vision des objectifs
* Préservation de la confidentiaité méme par les gestionnaires
*+ Rdles et responsabiités clairement établis et respectés

* Experfise crédble ef leadership naturel de la ressource
professionnelle

Quelgues Gonstafs
.
* Complexité et dversité des besoins des éleves

* Mangue d'information (fransfert non systématique
des dossiers d'eleves)

* Meéthodes d'infervention probanfes méconnues
* Urgent besoin de soufenir les enseignants
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pour la réussite des
produisent lorsque les
enseignhants les plus efficaces
sont au service des éleves ayant
les plus grands besoins.

Reeve, 2009)

e

Pour aller un peu plus loin..

T

GPS-FP

PROGRAMME DE FORMATION

Gestion Positive des Situations de classe A |
en Formation professionnelle ASUIVre
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erci pour vofre attention |

Questions T
Commentaives T
Réactions P

Pour nous joindre:
nancygaudreau@fse.ulavalca
carrier genevieve 2@cscapitale.ac.ca
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