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Contexte: Modéle théorique et développement professionnel
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On s’intéresse...

Accompagnement

Pratiques Sentiment
des d’efficacité
enseignants (SEP)
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Pratiques enseignantes
N

Qualité de
I'enseignement

Rendement Attitudes et

Engagement
Persévérance croyances

Classe hétérogene,
besoins des éléves,
formation initiale, etc.




Pour améliorer la qualité de

I’enseignement
-_

Danielson (2007)

)

La nécessité d’un cadre de référence,
d’'un modele commun

. Guide pour .
Pour un enseignant en . . Conseils pour
, enseignants débutants .
formation enseignants experts
Pour avoir un langage Pour 'analyse des
commun pratiques enseignantes
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Un cadre de r

Classroom Assessment
Scoring System (CLASYS)

(Pianta, La Paro et Hamre, 2008; Pianta,
Hamre et Mintz, 2011)
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Les 3 grands domaines du
CLASS (Pianta ef al., 2012)
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Le sentiment
d’efficacite
personnelle

(SEP)




Lien entre changement de pratiques et
SEP

Change in
Teachers' Beliefs
& Attitudes

Guskey (1986;2002)
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Le sentiment d’efficacité (SEP)

Le SEP des enseignants est le jugement porté sur ses
propres capacités d’apporter des impacts désirés sur

’engagement des éleves et leur apprentissage

(Bandura, 1997, 2007)

Le SEP renvoie au jugement porté par les enseignants sur ses
capacités d’obtenir des changements souhaités sur
I'’engagement et 'apprentissage des éléves, autant chez les

éleves difficiles ou en difficultés que les éléves peu motivés
(Tschannen-Moran et Woolfolk Hoy et Hoy, 1998; Tschannen-Moran et Woolfolk Hoy, 2001)
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Sentiment d’efficacité (SEP)

SEP de I'enseignant

Effort But Niveau
investi poursuivi d’aspiration

© Poulin, 2015 (Bandura, 2007; Tschannen-Moran et Woolfolk Hoy, 2001)




Une question
se pose?

e Comment développer
des pratiques jugées
exemplaires et
comment agir sur les
croyances et les
attitudes des

‘ enseignants dans le but

| de favoriser

I'engagement d’un plus

grand nombre d’éleves?




Modéle de DP a choisir

Les visées et les moyens pour créer un bon modéle de développement professionnel

(Guskey, 1986, 2002 ; Newman et al., 2000).
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Modéles ou dispositifs retenus et lien avec les qualités d’un bon
programme de développement professionnel

But visé par Ovutils pour analyse des
I’accompagnement pratiques
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Grant et al.
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Pour agir sur les pratiques

Une voie a privilégier pour le développement de pratiques
efficaces est 'accompagnement, car une formation sans
enracinement et sans suivi dans I'expérience professionnelle des
enseignants ne fait pas de sens dans la vie quotidienne de la

classe mais, surtout, est sans effet sur 'apprentissage des éleves
(Arpin et Capra, 2008).

Les activités d’accompagnement permettent d’assister
les enseignants vers une destinée (Boutinet, 2007),
comparativement a une formation qui laisse

I’enseignant avec lui-méme.
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Méthodologie
B

= Devis recherche-action

- Participants
= 13 accompagnateurs
= 45 enseignants/4 ans
= 1263 éléves ont été observés
- Source de données
= Observations vidéoscopiques (=154 captations, 75 min)

= Entrevues début/fin + rétroactions

- Analyse des données
= Scores du CLASS

= Données qualitatives vs quantitatives



Les « participants »
N

Accompagnateurs Enseignants suivis

0 Formation théorique 30
heures; pratique...

11 Conseillers
pédagogiques (n=6)

01 Enseignants ressource
(n=7)
1 Doctorante

1 Chercheure

o1 Arrimage avec le plan
stratégique de I'école

1 Sélection
0 N= 45, dans 5 écoles
0 9 matiéres

1 Moyenne expérience:
14 ans (8-23)

0 4 boucles/an



Méthodologie: Procédure

Entrevue post (+ questionnaire SEP)

Résumé, plan d’action

prochaine boucle

Equipe analyse, choisit les

clips, fait des suggestions

. L'enseignant se fait filmer
en classe

Entrevue pré (+ questionnaire SEP)




Mesure- CLASS

MIDE HIGHE
30 4 50 ol 7

En développement
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* On veut présenter les scores
globaux de chaque dimension
des pratiques des enseignants.

Globadement, les
pratiques observées sont-
elles efficaces, evv
developpement ow
, ; ?




Score moyen CLASS n=154

SEtotal Soutien OCtotal SPtotal Soutien ENGTotal
émotionnel Organisation de la pedagogique Engagement
classe



Score moyen dimensions du SE
=

Moyenne Score Soutien
émotionnel T1




Score Organisation de la classe
B

Score moyen Organisation de la classe




Score Soutien pédagogique
—




Les corrélations
pratiques vs
engagement

* On veut verifier la relation
entre les scores de chaque
domaine et I'engagement

tn d' autires moty, est-ce
que Uengagement
e st le soutienv
emotiormnel et efficace;
st Vorganisation de lav



Corrélations
B

(.648%%)
A—

(.713%)
*p<0.05
**p <0.001
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Résultat : Impact chez les enseignants




C’est pour ¢ca que j'ai encore des classes de doubleurs &
I’automne parce que j'ai fait la demande pour les avoir. J’ai
adoré mon expérience. Puis, tu sais, quand je te dis que je
partais de la vocation, je partais de la creme pour ramasser
ces jeunes-la... Puis je veux les ravoir,

| Co1s . . . . o .
« C’est de voir I’évolution. Parce qu’a chaque fois que je faisais mes retours 1l

y avait des petits trucs, des petites choses qu’on me donnait, qu’on m’expliquait
' de faire que je pouvais amg¢liorer. Je I’essayais c’est slir dans tous mes groupes.
La en appliquant les petits trucs, bien, ¢a se place rapidement. »

« De te faire dire tu fais bien c¢a c’est le fun! De te faire dire tu es capable, ¢a
c’est tes points forts, ¢a donne un boost pour continuer 1’année. ..
De te faire dire bravo, ¢a tu as bien fait pour telles raisons... »
| Puis d’une vidéo a I’autre je voyais I’amélioration. Admettons que ¢’était pas
mal plus vite pour que les €leves s’assoient a leur place, ca allait plus vite pour
|avoir le silence, des choses comme ¢a. Parce que j’ai vu que je m’¢tais ameliore.




e trouve qu 'ils ont travaillé mieux a
partir du moment ou j 'ai commencé le
programme. Je trouve que c’était efficace
le travail en classe.

- J'avais moins de probleme de
discipline, je leur demandais leur avis...
- Les éleves se sont sentis beaucoup plus

impliqués.




Les stratégies
d’accompagnement

On s’intéresse aux
stratégies
d’accompaghement des
accompagnateurs.



Les approches d’accompagnement
_

Approches d’accompagnement (AIR, 2005; Creemers et al., 2012)

Approches
d'accompagnement

Résolution de
problémes

Pratique

Technique , .
réflexive

Un programme efficace d’accompagnement devrait offrir un soutien (pour

la compréhension et la mise en pratique) et voir a leur application en

classe (Timperley et al., 2007).
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Les objectifs
N

| Obijectif de
l'accompagné

" J

| Objectif de
I’accompagnateur



Les stratégies utilisées par les

accompagnateurs
-b

1%

Savoirs

Savoir-faire

Savoir-étre

Validation

Valorisation

Autodévoilement

Questionnement- Confrontation-
réflexion remise en question

N =126



Stratégies d’accompagnement en action (étude cas)

Score moyen de chaque rencontre

ad=SEtotal Soutien émotionnel

«li=QCtotal Organisation de la classe

==SPtotal Soutien pedagogique

=»&=ENGTotal Engagement

4 5 6 7

Nombre de rétroactions



Score moyen de chaque rencontre

1 2 3 4 5 6

Nombre de rétroactions

=$=Soutien émotionnel
=ii=Soutien pédagogique
=#=Engagement



Concretement...




- | a discussion



Une question
se pose?

e Comment développer
des pratiques jugées
exemplaires et
comment agir sur les
croyances et les
attitudes des

‘ enseignants dans le but

| de favoriser

I'engagement d’un plus

grand nombre d’éleves?




L'influence des pratiques...

CONTexTe
FAMI LAL

Modéle explicatif de Fortin et al. (2012), adapté pour inclure
les travaux de Pianta, Hamre et Mintz (2011)



Effet de ce projet

Accompagné

7 5\

Accompagnateur “ Equipe-école




Questions?
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