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» La formation générale des adultes joue un rle crucial
dans les trajectoires de vie des jeunes adultes.

» Les difficultés vécues par le personnel enseignant
peuvent avoir un effet sur la perséverance et la réussite
scolaires de ses éleves.

« Silaformation continue a une certaine incidence sur le
sentiment dauto-efficacité des nouveaux enseignants
des cégeps, cest I'encadrement pédagogique qui
linfluence le plus.
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PRESENTATION

Ayant toujours pour mission de répondre aux
besoins des milieux de la pratique, le Programme
de recherche sur la persévérance et la réussite
scolaires (PRPRS)aborde différentes questions
associées aux divers ordres denseignement.
Il permet de partager les connaissances et les
expertises des chercheurs du Québec sur des
thémes tels que I'évaluation des apprentissages,
les approches pédagogiques et les pratiques
enseignantes, les éleves arisque et l'adaptation
scolaire.

Lapremiere partie de ce 15 numéro est consacrée
aux approches pédagogigues adoptées au
primaire. Il y est dabord question des bienfaits
desapproches denseignement du frangais par les
pairs, tant enlecture et en écriture qua loral. Vous
y trouverez aussi les résultats d'une recherche
sur les pratiques évaluatives des enseignants
de 6° année en francais et en mathématiques.

La deuxieme partie du bulletin présente trois
recherches qui traitent du vécu scolaire et
professionnel des jeunes et des enseignants.
Lapremiere porte surlincidence de laformation
géneérale des adultes sur la trajectoire scolaire
desjeunes. Ladeuxieme traite des répercussions
des difficultés professionnelles vécues par le
personnel enseignant du primaire sur laréussite
des éleves. La troisieme expligue l'influence de
'encadrement pédagogique sur le sentiment
defficacité personnelle desnouveaux enseignants
du cégep.

Le PRPRS a donné lieu, depuis sa création en
2002, alaréalisation de pres de 150 recherches.

Bonne lecture!

Valérie Saysset
Directrice générale des statistiques, des études
et de lagéomatique

RECHERCHE

Siles enseignants et les enseignantes reconnaissent
limportance de I'expression orale, ils se sentent parfois
peu outillés quand vient le temps de I'enseigner et de
I'évaluer. Devant le manque de matériel didactique et
limprécision du programme de formation a ce sujet,
une équipe de recherche sest penchée surles manieres
denseigner et d'évaluer l'oral en situation d’interaction
etdintégration des compétences. En plus davoir mis au
point des outils denseignement et d'évaluation, I'équipe
amontré aquel pointil estimportant de considérer l'oral
comme un objet denseignement a part entiére.

Peu de recherches portent sur les pratiques des
enseignants du primaire en ce qui concerne I'évaluation
des apprentissages dans un contexte d'approche par
compétences. Pour pallier ce manque d'information, des
chercheurs ont analysé lapproche évaluative adoptée
par des enseignants de la 6° année du primaire a toutes
les étapes de cette démarche. De telles connaissances
confortent les enseignants dans leurs comportements
qui saverent les plus efficaces et précisent les besoins
de formation du personnel enseignant quant a l'évaluation
des apprentissages.
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DISCUTER POUR MIEUX LIRE

Selon les théories socioculturelles de lapprentissage, les approches denseignement par les pairs favoriseraient la réussite
en littératie. Les cercles de lecture, par exemple, permettraient aux éleves de développer des habiletés liées a I'écoute, a
I'expression orale, alalecture et al'écriture. Les sentiments dautonomie et dappartenance au groupe, facteurs de premiere
importance pour la motivation en lecture des adolescents, en bénéficieraient aussi.

Or, selon Manon Hébert, de I'Université de Montréal, peu denseignants adoptent ce type de pratique, mais nombreux sont
ceux quisoulignent les difficultés denseigner loral enlintégrant aux autres apprentissages et de I'évaluer. « Les enseignants
savent peu distinguer et donc planifier les notions spécifiques a l'oral qu'il conviendrait d'enseigner en situation de lecture
partagée, et encore moins les évaluer et en organiser la progression. Par conséquent, leur enseignement se limite souvent a
controler, a donner des consignes, ce qui aboutit a creuser le fossé des inégalités en classe et a démotiver plusieurs éléves,
car, sans enseignement explicite, seuls les éleves plus forts maitrisent les regles du jeu », constate-t-elle.

Manon Hébert et son équipe ont accompagné sept enseignants du primaire et du secondaire pendant toute une année pour
expérimenter en classe des modeles innovants denseignement explicite et intégré. Résultats? Les enseignants ont pu
voir s'améliorer la motivation et la réussite de la majorité de leurs éleves en lecture et a loral. Mais si cette recherche visait
principalement a aider les enseignants a mieux évaluer loral, elle leur a surtout fait réaliser gu'un travail devait étre fait sur
le plan de I'enseignement de l'oral proprement dit.

L'INTERDEPENDANCE DES ACTIVITES

Deux phases dexpérimentation de cercles de lecture ont eu lieu dans les classes pour faire lire, discuter et commenter a
I'écrit un méme roman par tous les éleves, et ce, apres un enseignement explicite en lecture et en oral. Les enseignants ont
souligné lintérét de travailler les compétences de fagon intégrée pour créer des contextes plus signifiants. « Les éléves en
difficulté profitent notamment de ces multiples formes d'étayage fournies par ces modeles denseignement explicite fondés
sur une étroite interdépendance des activités de lecture, d’écriture et d'oral, chacune servant de levier a lautre », explique
Manon Hébert.

« Les enseignants ont ainsi été souvent étonnés de lengagement et de la persévérance de leurs éleves en lecture, étonnés de
voir que lamajorité des éleves ont voulu discuter avec sérieux de leurs valeurs et pu développer leur identité, leur autonomie
interprétative et des attitudes plus positives face alalecture », souligne la chercheuse. Selon les enseignants, le projet s'est
dailleurs avéreé particulierement bénéfique pour les éleves plus silencieux. Les éleves timides étaient également soulagés
de voir que l'oral pouvait prendre une autre forme qu’'un exposeé devant tout le groupe. Les enseignants ont aussi constaté
que ces activités ouvertes leur permettaient de mieux connaitre leurs éleves et donc de mieux évaluer leur progression.
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L'ORAL, UN OBJET D'ENSEIGNEMENT

Les enseignants et les enseignantes qui ont participé a la recherche ont tous constaté le manque de précision de leur
planification annuelle, notamment en ce qui a trait au choix de romans approprié et a leur analyse visant a mieux anticiper
ce qui devrait étre enseigné et a soutenir le questionnement des éléves. IIs ont mentionné des pratiques qu'ils ne mettent
pas assez en ceuvre : interroger les connaissances antérieures des éléves, utiliser un métalangage spécialisé en littérature,
favoriser une prise de notes efficace et along terme ainsi qu'évaluer pour aider tout en faisant des retours réflexifs constants
surles apprentissages, en les identifiant clairement.

La recherche montre également le réle qu'une meilleure compréhension des enjeux didactiques de chague situation
d'enseignement peut jouer pour augmenter la persévérance scolaire et la motivation des éléves. « Enlecture, il faut comprendre
que lintérét des éléves ne réside pas seulement dans les contenus : 'apprentissage et la prise de conscience des stratégies
efficaces, le développement du sentiment de contréle pris sur l'activité sont aussi des sources de motivation extrémement
puissantes », souligne Manon Hébert.

Jusqualors, les enseignants participant a I'étude n‘avaient jamais considéré loral comme un objet a enseigner. Certains ont
méme eu l'impression de l'enseigner pour une premiere fois, au-dela de la transmission de consignes et de conseils sur le
volume de la voix ou l'intonation.

L'enseignement explicite de loral intégré aux autres compétences était nouveau pour eux, tout comme le fait denseigner
explicitement les stratégies et notions de lecture littéraire, puis de travailler un méme roman en classe a l'aide d'activités
ouvertes. Selon 'équipe de recherche, malgré le fait qu'ils ont eu a sapproprier ces nouveaux modeéles denseignement
en une seule année, tous les enseignants ont réalisé la pertinence de l'enseignement explicite qui, combiné a des phases
denseignement plus ouvertes, facilite a la fois 'apprentissage et I'évaluation, en plus daugmenter la motivation des éléves
alire et aparler.

o LES TECHNOLOGIES AU
~ | SERVICE DE LENSEIGNEMENT
YN ET DE LEVALUATION

Et sionintégrait les technologies de l'information et de
la communication dans les pratiques denseignement
et d'évaluation de l'oral? Cest ce que Manon Hébert et
son équipe ont entre autres proposeé aux participants
de cette recherche.

Tous ont pu observerle réle essentiel que peuvent jouer
les technologies dans lenseignement et I'évaluation de
l'oral. Le personnel enseignant a aussi noté lapport
précieux des technologies surle plan de 'apprentissage
des éleves, du développement de leur autonomie et de
la collaboration entre pairs.

Grace aux ordinateurs portables et aux micros préteés
parl'équipe de recherche, les éleves ont pu se réecouter
et sautoévaluer. Quant aux enseignants, ils ont utilisé
des extraits des productions initiales des éleves pour
construire des ateliers visant a corriger les lacunes
observées. Ces enregistrements leur ont egalement
permis de réécouterles productions d'éleves pour mieux
les évaluer.
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LES PRATIQUES I:IVALUATIVES’
DES ENSEIGNANTS DE 6° ANNEE z I

Le renouveau pédagogique et la Politique d'évaluation des apprentissages ont mené a I'émergence de nouvelles fagons de
faire chezles enseignants, qui ont d0ladapter leurs pratiques a chacune des étapes de la démarche d'évaluation. Ces nouvelles
pratiques semblent provoquer I'émergence d'une multitude d'approches évaluatives chez les enseignants.

Avec son équipe, Micheline-doanne Burand, de I'Université de Montreéal, sest intéressée aux fagons de faire des enseignants
atoutes les étapes de la démarche d'évaluation, soit la planification, la collecte des données, linterprétation, le jugement et
la communication des résultats, et ce, en lecture, en écriture et en mathématiques. Pour ce faire, I'équipe de recherche a
fait remplir un questionnaire a b5 enseignants de 6e année du primaire et interviewé 14 d'entre eux.

DES PRATIQUES VARIEES

A partir des données recueillies, I'équipe de recherche a entre autres remarqué que les enseignants nendossent pas
completement les perspectives d’évaluation associées au renouveau pédagogique et alternent régulierement entre une
évaluation correspondant aux perspectives traditionnelles et celle correspondant aux perspectives nouvelles.

En ce qui concerne la planification des activités d'évaluation, I'équipe de recherche constate que certaines pratiques sont
privilégiées par les enseignants : la planification d’activités d’'évaluation qui tiennent compte des difficultés pouvant se
présenter a certains éleves lors de leur réalisation et celles permettant aux éleves de faire des liens avec leur vie quotidienne.

Parmi les principaux moyens de collecte de données, I'etude reléve l'utilisation fréquente des situations dapprentissage et
d'évaluation (SAE) et des situations d'évaluation (SE). « Plusieurs outils de collecte sont utilisés a cette étape et on pergoit
un maintien des pratigues traditionnelles, combinées a des modalités plus actuelles, et ce, quelle que soit I'expérience des
enseignants », note Micheline-doanne Durand. En ce qui concerne le portfolio, plus de la moitié des répondants disent sy
référer pour constituer une note au bulletin.

Pour ce qui est du jugement, les enseignants privilégient dabord, pour indiquer ou I'éléve est rendu dans son apprentissage,
['utilisation des travaux faits en classe ainsi que le recours a des observations. Ils portent ensuite un jugement global a partir
d’au moins trois situations complexes et dobservations de la compétence a développer.
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PORTRAIT DES ENSEIGNANTS

L'étude a aussi permis de tracer le portrait de cing pratiques
d'évaluation formatives réputées efficaces pour laréussite et
la persévérance scolaires : larégulation des apprentissages,
la différenciation pédagogique, la participation de I'éleve
a ses apprentissages et a son évaluation, l'intégration de
I'évaluation aux apprentissages et le jugement professionnel.

En ce qui concerne la régulation des apprentissages, lors
des périodes de travail en classe, les deux comportements
les plus favorisés dans les trois disciplines sont d'offrir des
occasions ou les éleves peuvent poser des questions sur
ce gu’ils nont pas compris et de donner verbalement des
précisions ou des explications al'ensemble de la classe. Lors
de laréalisation des activités dapprentissage, plus de 75 %
des répondants lisent avec les éléves le contenu proposé
dans un manuel pour mieux les préparer a faire les taches.
Parlasuite, peu denseignants demandent al'éleve dallerlire
seul la consigne a son bureau : la plupart des enseignants
reformulent plutét la consigne pour les éleves qui nont pas
l'air de comprendre.

Quant aladoption des pistes de différenciation dans les trois
disciplines, certains aspects sont beaucoup plus mis en
pratique que d'autres, dontles stratégies et les processus ainsi
que la différenciation des structures. La différenciation du
contenu de latache est toutefois la pratique la moins souvent
retenue. « Une bonne connaissance des documents officiels
en évaluation favoriserait la pratique des différenciations
danstouteslesdisciplines tandis que des formations suivies
favoriseraient la pratique des différenciations en écriture et
en lecture », soutient I'tquipe de recherche.

Lors de la réalisation des activités d'apprentissage, les
enseignants utilisent peu I'évaluation entre les pairs et
lautoévaluation. lls ont plutdét tendance a inviter les éleves
a déposer leurs travaux dans un portfolio et a les amener a
refléchir dans une démarche de révision. Lors des activités
d'intégration des apprentissages, les enseignants incitent
chaque éleve a s'interroger sur lefficacité des stratégies et
des concepts utilisés et sur les réussites et les difficultés
rencontrées, et ce, dans les trois disciplines.

Lorsque les enseignants évaluent leurs éléves, les deux
comportements les plus fréequemment adoptés sont les
suivants : eélaborer les taches d'évaluation selon la matiéere
enseignée dans le cours etinformer a l'avance des travaux qui
serviront a I'évaluation. Lors des activités d'intégration des
apprentissages, les enseignants disent en général amener
leurs éléves aréinvestir leurs acquis dans un autre contexte
et utiliser la SAE pour constituer la note au bulletin.

Lamajorité des enseignants se fient aux résultats scolaires
des éleves pour porter leur jugement. Les antécédents
scolaires, le comportement et les antécédents familiaux
ne sont pas pris en compte par une majorité denseignants.
« Ces résultats montrent clairement qu'il existe toujours
une confusion chez plusieurs enseignants concernant les
gléments a prendre en considération dans la construction

du jugement, malgré le fait qu'une grande majorité dentre
eux aient suivi une formation sur la démarche d'évaluation »,
constate I'équipe de recherche.

Les enseignants et les enseignantes qui ont participé a la
recherche n‘endossent pas completement les nouvelles
perspectives d'évaluation du renouveau pédagogique,
entre autres dans l'intégration de I'évaluation dans les
apprentissages et dans le respect des différences afin
que les éleves aient tous la méme chance de réussir. « La
transition n'est pas complétée et on percgoit encore une
certaine confusion chez plusieurs enseignants quant aux
criteres et aux outils d'évaluation a utiliser ou encore aux
aspects a prendre en compte pour attribuer une note au
bulletin », affirment Micheline-Joanne Durand et son équipe
de recherche.

Aleuravis, le personnel enseignant doit suivre des formations
pour sapproprier les nouvelles orientations et ainsiaméliorer
ses pratiques a chaque étape de la démarche d'évaluation.
« Puisque le changement est un processus complexe, il
faudrait penser a des formations qui s'inscrivent dans la
durée : l'accompagnement par un professionnel, ladhésion a
une communauté dapprentissage professionnelle ou encore
la participation a un programme universitaire en évaluation
des compétences », soutient I'equipe de recherche.

OBJECTIF persévérance et réussite | Bulletin n°15

7



LA FORMATION GENERALE DES ADULTES JOUE UN ROLE CRUCIAL DANS LES TRAJECTOIRES
DE VIE DES JEUNES ADULTES.

Pour mieux cerner les éléments favorisant la réussite dune démarche de raccrochage et dobtention d'un premier dipléme, une
équipe de recherche sousla direction de Julie Marcotte, professeure au Département de psychoéducation de I'Université du
Québec a Trois-Rivieres, a dresse un portrait de la situation des jeunes de 16 a 24 ans qui s'inscrivent a la formation genérale
des adultes. Apres avoir sondé 386 jeunes inscrits dans huit centres d'éducation des adultes et, un an plus tard, mené des
entrevues téléphoniques aupres de 78 dentre eux, I'équipe a constaté que la formation générale des adultes marquait un
tournant important dans leur trajectoire scolaire.

Les témoignages recueillis aupres de ces jeunes confirment que leur passage en centre d'éducation des adultes est vécu
comme une expeérience positive et significative. Ces milieux, comme le souligne Julie Marcotte, contribuent a bien plus que
l'obtention du dipléme et jouent un réle de tremplin vers d'autres formations ou le marché du travail. « Cette influence dépasse
largement l'acquisition de connaissances et de compétences en permettant aux jeunes de 16-24 ans, qui se trouvent a une
période sensible de leur développement identitaire, de vivre des réussites contribuant a lamélioration de leur estime d'eux-
mémes, a une confiance accrue en leurs capacités académiques et conséquemment, a une construction pasitive de soi qui
peut grandement stimuler leurs perspectives davenir », note-t-elle.

Lorsquils ont été questionnés sur les points forts de leur passage a I'éducation des adultes, lesjeunes ont souligné louverture
et le soutien du personnel enseignant. Le cheminement individualisé sest aussi révélé comme un avantage considérable.
En effet, lesjeunes estiment que l'approche individuelle, en plus de leur permettre de nouer une relation personnalisée avec
l'enseignant, leur donne l'occasion davancer aleur rythme. « Pouvoir faire mon propre horaire », « le fait qu'on fasse nos choses
par nous-mémes » et « ne pas avoir a attendre aprés les autres » sont des éléments qui reviennent fréquemment dans leur
discours. Le cheminement individualisé savere particulierement efficace pour ceux qui, ayant eu de la difficulté a suivre le
groupe au secteur jeunes, ont développé un sentiment d'inefficacité par rapport a l'école.

Lesjeunes apprécient aussigrandement lacompréhension, I'écoute et le respect du personnel. llsreconnaissent lengagement
et le dévouement des enseignants, qui « trouvaient toujours une facon dexpliquer » et « étaient toujours disponibles ».

Les participants reconnaissent les bienfaits que leur a apportés leur passage en formation générale des adultes. Plusieurs
estiment avoir découvert en eux-mémes des forces insoupgonnées, telles que l'autonomie, la capacité dapprendre et de
réussir, la confiance et la persévérance.
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Silarecherche aconfirmé que les centres d'éducation des adultes représentent un tournant pour cesjeunes qui ont souvent
connu au préalable un cheminement scolaire ponctué d'échecs, Julie Marcotte constate toutefois qu'il semble fondamental de
recentrerl'attention surle phénomene du raccrochage scolaire, et non plus uniguement sur celui du décrochage. Elle suggere
ainsi de revaloriser ces milieux éducatifs et de reconnaitre leur réle de passerelle vers d'autres formations ou le marché du
travail. « Lavision péjorative des milieux d'éducation aux adultes doit étre modifiée au profit d'une image plus positive de ces
milieux et des secondes chances qu'ils offrent aux jeunes », indique-t-elle.

SAVIEZ-VOUS QUE...

LES DIFFICULTES VECUES PAR LE PERSONNEL ENSEIGNANT
PEUVENT AVOIR UN EFFET SUR LA PERSEVERANCE ET LA
REUSSITE SCOLAIRES DE SES ELEVES.

Selon une étude menée au Québec en 2010', 19 % du personnel enseignant évalue sa
santé mentale de moyenne a médiocre, comparativement a 8,1 % de la population active
générale. Plus de la moitié des participants de cette méme étude éprouveraient des
symptdmes d’épuisement professionnel au moins une fois par mois.

Une équipe de chercheurs dirigée par Anne Brault-Labbé, de 'Université de Sherbrooke,
slest penchée sur les facteurs susceptibles dexpliquer de tels chiffres. A partir de
sondages menés aupres de 223 enseignants du primaire, les chercheurs sont arrivés
a un constat : les difficultés vécues par le personnel enseignant peuvent avoir un
effet sur la persévérance et la réussite scolaires des éleves. Parmi les 15 aspects du
contexte professionnel des enseignants qu'ils ont étudiés, c'est le soutien aux éleves
en difficulté quiressort comme le plus problématique.

Les enseignants sondés mentionnent que le manque de ressources spécialisées, tant
enmatiéere de services professionnels que de matériel pédagogique adapté aux éleves,
contribuerait aux sentiments de surcharge, de manque de temps et d'épuisement
ressentis. Toujours selon lesrépondants, ces sentiments généreraient chezlenfantune
augmentation du retard scolaire, une accumulation d'échecs et une diminution de lestime de soi, de lintérét et de la motivation.
« Les enseignants semblent se sentir dépassés et impuissants face a 'ampleur des défis auxquels cela les expose, dans un
contexte ou les services spécialisés pour ces éleves leur apparaissent cruellement manquants », constate Anne Brault-Labbeé.

Les délais d'obtention d'aide professionnelle pour les éleves en difficulté amplifieraient les problemes de gestion de classe,
obligeant du méme coup I'enseignant a compenser le manque de ressources spécialisées. « Le tout accentue sa charge de
travail, son stress et son niveau d'épuisement, ce qui contribuerait a augmenter les délais pour que les éleves en difficulté
recoivent de laide, mais cette fois de la part de I'enseignant », explique la chercheuse. Dans ce contexte, les autres éleves
tendent a se sentir mis de c6té. L'ensemble de ces facteurs nuirait non seulement ala qualité des relations entre l'enseignant
et ses éleves, mais également a la persévérance et a la réussite scolaires de ces derniers.

« En outre, plusieurs enseignants s'inquietent du fait gqu'ils ne sont pas en mesure de répondre aux besoins particuliers de
ces éleves alors qu'ils sont regulierement appelés a tenter de le faire malgré tout, ces derniers étant souvent en attente de
services », affirme Anne Brault-Labbé. L'impression de devoir « faire des miracles » pour ces éleves, de « réagir comme un
spécialiste » sans néanmoins avoir la formation requise, de passer son temps a « éteindre des feux » plutt qu'a enseigner,
ponctue leur quotidien.

L'étude révele aussique les facteurs de la pratique qui sont percus comme les plus problématiques par le personnel enseignant
du primaire, tant en matiere de difficultés vécues que de répercussions possibles sur la persévérance et laréussite scolaires
des éléves, se rapportent a la tache enseignante et a la relation pédagogique. Les meilleurs prédicteurs de lengagement
professionnel et du bien-étre sont plutét liés au milieu de travail, et ont notamment trait aux relations avec la direction, a
l'autonomie dans I'exercice des taches ainsi qu'aux infrastructures et aux regles de fonctionnement de I'école.

Ainsi, lorsque l'enseignant travaille dans un milieu qui ne lui pose pas de probleme majeur, il lui serait plus facile de maintenir
des niveaux dengagement professionnel et de bien-étre élevés, et ce, malgreé les difficultés rencontrées sur le plan de la tache
enseignante et de larelation pédagogique. « Le “‘contenant”danslequel sexerce la profession pourrait avoir un effet protecteur
sur l'ampleur des impacts négatifs d'un “contenu” de tache particulierement éprouvant », indique I'équipe de recherche.
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SAVIEZ-VOUS QUE...

SI LA FORMATION CONTINUE A UNE CERTAINE INCIDENCE SUR LE SENTIMENT D’AUTO-
EFFICACITE DES NOUVEAUX ENSEIGNANTS DES CEGEPS, C'EST LENCADREMENT PEDAGOGIQUE
QUIL'INFLUENCE LE PLUS.

Pourassurer une insertion professionnelle réussie des nouveaux enseignants au collégial et les amener a adopter des pratiques
d'enseignement centrées surlapprentissage, les universités et les cegeps offrent une variéte de formations créditées et non
creditées ainsi que de I'encadrement pédagogique.

Louise Ménard, de I'Université du Québec a
Montreéal, et son équipe ont sondé 19 conseillers
pédagogiques, 101 nouveaux enseignants ainsi
que les étudiants d'un de leurs groupes. Pour
analyserleurs propos, I'équipe sest appuyée sur
le sentiment d'auto-efficacité, de nombreuses
étudesayant mis en évidence sonincidence sur
le niveau de stress de I'enseignant, la qualité de
son enseignement et son engagement envers
la profession. Le sentiment d'auto-efficacité
concerne les croyances d'un individu face
a sa capacité d'agir de fagon a maitriser les
égvénements.

Lesrésultatsobtenusrévelent que lencadrement
est l'activité que les nouveaux enseignants
percoivent comme la plus aidante. Ce serait
aussi celle ayant le plus grand effet sur leur
sentiment dauto-efficacité, tant pour les
stratégies denseignement que pour la gestion
de classe et 'engagement des étudiants.

Les enseignants en ayant bénéficié affirment
guen plus de leur avoir donné confiance en eux,
ces rencontres dencadrement ont répondu a
leurs besoins immeédiats et leur ont fait découvrir
diverses stratégies denseignement. Certains ont aussi trouveé fort utile d'avoir ainsi accés au matériel nécessaire a leur
planification de cours et a l'enseignement de contenus.

S

Lachercheuse a également considéré les possibilités de formations pour les jeunes enseignants et a cerné trois possibilités :
laformation créditée avant 'embauche, la formation créditée aprées lembauche et la formation non créditée aprés lembauche.
L'étude a permis de constater que la formation créditée suivie avant lembauche a une influence sur I'impression d'étre
capable d'utiliser des stratégies denseignement pertinentes et de favoriser lengagement des étudiants dans leurs études.
Les enseignants et les enseignantes I'estiment dailleurs utile pour amorcer avec confiance leur carriére. Quant a la formation
créditée suivie apres lembauche, elle ne semble pas avoir deffet sur leur sentiment dauto-efficacité. Certains affirment
toutefois quelle les a aidés a développer leurs stratégies et a réfléchir a leur pratique.

« En ce qui concerne les formations aprées lembauche, il faudrait, semble-t-il, privilégier une formation non créditée de
qualité au moment de l'entrée en carriére, car cest elle qui a le plus d'impact sur le sentiment d'auto-efficacité, et introduire
la formation créditée plus tard, lorsque les enseignants sont en mesure de combiner leurs nouvelles taches et les exigences
qui sont reliées a la formation créditée », constate Louise Ménard.

Dansles milieux étudiés, lembauche parfois tardive des nouveaux enseignants ne leur laisse que peu de temps pour préparer le
cours, leur statut a temps partiel les oblige souvent a enseigner dans plusieurs cégeps et les cours qui leur sont attribués sont
parfois les plus difficiles du programme. Selon la chercheuse, ces conditions ne favoriseraient pas l'insertion professionnelle,
car elles laisseraient trop peu de place ala formation et a 'échange avec les pairs, rendant ainsi plus difficile une nécessaire
réflexion sur les pratiques des nouveaux enseignants. Alors, comment sassurer que les nouveaux enseignants sengagent
dans une démarche de formation et de développement professionnels? Louise Ménard suggere de mettre 'accent sur leurs
conditions dembauche, dinsertion professionnelle et dencadrement pédagogique.
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A SURVEILLER

Les résultats de trois syntheses de connaissances ont

paru a l'automne 2016 :

« Comment organiser les services pour mieux soutenir les éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou dapprentissage

(EHDDA): principes et stratégies efficaces de Dana Anaby de 'Université McGill;

« Pratiques de socialisation utilisées aupres d'éleves issus de Iimmigration récente et d'éleves autochtones du primaire :

comparaison internationale de Mirela Moldoveanu de I'Université du Québec a Montréal (UQAM);

« Approches et pratiques permettant de diminuer les difficultés en lecture/écriture en frangais ou en anglais chez les

15-19 ans a la formation générale des adultes et a la formation professionnelle de Chantal Ouellet de lUQAM.

INFORMATION

PROGRAMME DE RECHERCHE SUR L'ECRITURE ET LA LECTURE

Le Fonds de recherche du Québec - Société et culture (FRQSC)a annoncé le financement de 13 nouveaux projets
de recherche dans le cadre du Programme de recherche sur I'écriture et la lecture, ce qui représente prés de
1,7 million de dollars visant a contribuer a l'avancement des connaissances dans ce domaine. Puisque la plupart
de ces projets sont d'une durée de trois ans, les syntheses de connaissances sont attendues sous peu.

http://www.frgsc.gouv.qc.ca/fr/web/fonds-societe-et-culture/espace-presse/nouvelles-et-communiques/
nouvelle?id=lyt3ivtg1459782366866

EN MOUVEMENT, J'ECRIS'! ]
UN PROGRAMME POUR DEVELOPPER LES HABILETES GRAPHOMOTRICES
AU 1" CYCLE DU PRIMAIRE

Dansle cadre du Programme de recherche sur I'écriture et lalecture, la chercheuse Nathalie Lavoie de 'Université
du Québec a Rimouski et son équipe de recherche ont obtenu une subvention pour élaborer et expérimenter un
programme explicite et différencié visant a travailler les compétences graphomotrices des éleves au 1" cycle du
primaire, et ce, en modalité script ou en modalité cursive. Au terme de I'expérimentation menée, il appert que les
éleves qui ont bénéficié de lentrainement ont obtenu de meilleures performances en graphomotricité (vitesse
et lisibilité d'écriture), en orthographe et en rédaction.

« Le programme En mouvement, jécris! est offert gratuitement par les chercheuses.
« Guide d'accompagnement pour les enseignants en 1® année du primaire
« Guide d'accompagnement pour les enseignants en 2¢ année du primaire

Les retombées de cette étude permettront aux enseignants dadopter des pratiques pédagogiques sappuyant
sur des données probantes.

Pour télécharger le rapport de recherche, cliquer ici.
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http://www.frqsc.gouv.qc.ca/la-recherche/la-recherche-en-vedette/histoire/comment-organiser-les-services-pour-mieux-soutenir-les-eleves-handicapes-ou-en-difficulte-d-adaptation-ou-d-apprentissage-ehdda-principes-et-strategies-efficaces-buavop8o1510858842444
http://www.frqsc.gouv.qc.ca/la-recherche/la-recherche-en-vedette/histoire/pratiques-de-socialisation-utilisees-aupres-d-eleves-issus-de-l-immigration-recente-et-d-eleves-autochtones-du-primaire-comparaison-internationale-vecgx5u61510859688987
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http://www.frqsc.gouv.qc.ca/fr/web/fonds-societe-et-culture/espace-presse/nouvelles-et-communiques/nouvelle?id=lyt3ivtg1459782366866
http://www.frqsc.gouv.qc.ca/documents/11326/1320970/PT_LavoieN_annexeB_competences-graphomotrices.pdf/fe878cd0-c3e4-4a94-8d97-af50c37b3409
http://www.frqsc.gouv.qc.ca/documents/11326/1320970/PT_LavoieN_annexeC_competences-graphomotrices.pdf/c917ed79-9224-4146-8216-208d462f271d
http://www.frqsc.gouv.qc.ca/documents/11326/1320970/PT_LavoieN_rapport_competences-graphomotrices.pdf/11c4c0dd-75bc-4c10-8216-a9a0ac7093fc
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DURAND, Micheline-Joanne, et collab. (2015). Documenter le jugement professionnel denseignants de 6° année du primaire
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ministériels, Montréal, Université de Montréal, 32 p.
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