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L’INNOVATION : ÉVOLUTION DU DISCOURS

Du transfert technologique… à la valorisation de la 
recherche

Élargissement des domaines de recherche propres 
à la valorisation 

De l’innovation technologique… à l’innovation 
sociale



VIRAGE AMORCÉ AU BLEU DE L’UNIVERSITÉ
DE SHERBROOKE EN 2001

Embauche d’une professionnelle à temps plein pour le 
domaine des sciences humaines et sociales

Entente avec les directions des facultés

Approbation par les chercheuses, les chercheurs : 
ateliers d’information

Recensement des compétences en recherche



RECHERCHE CONTRACTUELLE : TROUSSE 
POUR LA CHERCHEUSE, LE CHERCHEUR

Guide de mise au point de l’offre de service : 
devient le contrat pour les projets à faible budget

Contrat allégé pour les projets d’envergure

Procédurier pour le traitement à l’interne et à l’externe 
du contrat



RECHERCHE CONTRACTUELLE…

Offre de service



RECHERCHE CONTRACTUELLE…

Contrat de recherche



RECHERCHE CONTRACTUELLE…

Procédurier



RECHERCHE CONTRACTUELLE…

Des résultats impressionnants
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Nombre de professeurs-chercheurs réguliers :  289

Facultés :
Administration
Éducation
Éducation physique et sportive
Droit
Lettres et sciences humaines
Théologie, d’Éthique et de Philosophie

Au 18 février 2004



RECHERCHE CONTRACTUELLE…

Exemples de contrats

Commissions scolaire et écoles : projets pilote 
d’implantation de nouvelles méthodes d’enseignement
Ministères : montage, évaluation de programmes
Municipalités : plans de développement, analyse de 
besoins des clientèles
Entreprises privées : évaluation, formation sur mesure 
de personnel
Etc.



RECHERCHE CONTRACTUELLE…

Principaux aspects des contrats

Presque l’antithèse des contrats technologiques !

Confidentialité rarement requise
Publication encouragée plutôt que contenue
Droits d’auteur demeurent aux professeures, professeurs
Licence d’utilisation et de reproduction des résultats
Frais généraux de 15 à 20 %



PROJETS DE VALORISATION

Similitude avec les projets technologiques

Consolider les droits de propriété intellectuelle.
Évaluer le potentiel: marché, clientèle, besoins.
Évaluer la capacité et la volonté des 
chercheuses, chercheurs de contribuer au transfert.
Identifier les partenaires intéressés au projet.
Négocier les conditions du transfert.
Faire les ententes de transfert.



VALORISATION…

Différences avec les projets technologiques

Rarement nécessaire de protéger la propriété 
intellectuelle

Très peu de sources de financement

Perspectives de revenus faibles ou nulles



VALORISATION…

Traitement des dossiers par l’Université

Par rapport aux chercheuses, chercheurs : 
identique aux projets technologiques 

Cession de droits à l’Université
Protection et valorisation par le BLEU
Partage de tous revenus selon la formule 50 : 50



VALORISATION…

Traitement des dossiers par l’Université

Par rapport aux projets :

Droits de propriété intellectuelle sur les projets technologiques :
Ils demeurent à l’Université;
Le partenaire obtient une licence d’exploitation commerciale.

Droits de propriété intellectuelle sur les projets d’innovation sociale :
Les droits d’auteur demeurent aux professeures, professeurs;
Fréquemment nécessaire de céder les droits commerciaux pour 
fins d’édition ou de mise à jour.



VALORISATION…

Question non résolue à l’égard de la valorisation de 
droits d’auteur

Comment concilier le respect de l’intégrité de l’œuvre d’une 
professeure ou d’un professeur et l’évolution nécessaire de 
son produit une fois valorisé ?



QUESTION ?

Bureau de liaison entreprises-Université
2500, boul. Université
Sherbrooke, Québec
J1K 2R1
Téléphone : (819) 821-7840
Télécopieur : (819) 821-8215
www.Usherbrooke.ca/bleu
Info.bleu@Usherbrooke.ca

http://www.usherbrooke.ca/bleu
mailto:Info.bleu@Usherbrooke.ca
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