
Instrument de
mesure et outil
d’exploration
de soi et du
monde du travail

Objectifs
• Répondre aux besoins d’information

et d’orientation des jeunes et adultes
peu scolarisés.

• Faciliter l’exploration des
caractéristiques personnelles,
professionnelles et des
caractéristiques reliées aux
emplois et au monde du travail.

• Favoriser le développement
de carrière de ces clientèles.

• Soutenir les intervenants des milieux
éducatifs et de l’emploi dans le cadre
de leur pratique.

Clientèles
• Élèves :

− Inscrits dans un parcours de
formation axée sur l'emploi (PFAE)

− En difficulté d'adaptation et
d'apprentissage au secondaire

− À risque de décrochage scolaire

• Jeunes et adultes décrochés du
système scolaire ou sans emploi

• Personnes immigrantes

• Personnes ayant un handicap
physique ou mental

Utilisateurs
• Conseillers en orientation, en

information scolaire et professionnelle,
en formation et en emploi, et
conseillers pédagogiques

• Enseignants : PFAE, éducation aux
adultes, alphabétisation

• Psychologues scolaires

• Intervenants communautaires

• Programmes universitaires de
formation en orientation et en
enseignement
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L’Inventaire visuel d’intérêts professionnels (IVIP) est un instrument de mesure des
intérêts professionnels et un outil d’exploration de soi et du monde du travail destiné
à des clientèles jeunes et adultes peu scolarisées. Il vise à répondre aux besoins en
matière de développement de carrière des jeunes et des adultes peu scolarisés ainsi
qu’à la demande croissante des milieux éducatifs et de l’emploi qui se préoccupent
de la réussite, de la motivation et de l’orientation scolaires et professionnelles de ces
clientèles.

Caractéristiques
• Passation en ligne de l’Inventaire (80 photos)

• Accès direct au profil d’intérêts professionnels du répondant

• Liens entre les représentations visuelles et les différentes monographies
professionnelles (Repères, IMT en ligne, Répertoire des métiers semi-spécialisés
du MELS)

• Utilisation de diverses stratégies d’exploration professionnelle

• Découverte d’autres possibilités d’aide à l’orientation

Partenaire

La Société GRICS a assuré le développement informatique de l'IVIP.
Elle assure également la distribution, le support technique et le support
aux usagers en ce qui a trait au fonctionnement.

www.ctreq.qc.ca/ivip



Composantes
• 80 photographies en couleurs illustrant des activités de travail non spécialisées ou

semi-spécialisées, regroupées en sept secteurs du monde du travail :

− Agriculture, élevage et exploitation forestière (AGRI)
− Alimentation (préparation et service) (ALIM)
− Administration et commerce (emplois de bureau, vente) (ADMI)
− Construction, bois et meubles (CONS)
− Services personnels et publics (SERV)
− Mécanique (installation, réparation, entretien) (MECA)
− Transformation – Fabrication (TRAN)

• Un profil personnalisé des intérêts professionnels; un retour aux réponses
fournies par le sujet; des références aux appellations de professions et d'emplois
de différentes monographies (Repères, IMT en ligne, Répertoire des métiers
semi-spécialisés du MELS) et des liens vers leurs descriptions

• Plusieurs stratégies d’exploration professionnelle réalisables individuellement ou
en groupe, avec ou sans l’administration de l’Inventaire

• Un manuel d’accompagnement décrivant les principales composantes de l’IVIP
et comprenant, pour l’ensemble des 80 photos, une liste de plus de 450 titres de
professions et d’emplois et leurs codes correspondant:

− Au système Repères
− À l’IMT en ligne
− Au Répertoire des métiers semi-spécialisés du MELS

Comment se procurer l’IVIP en ligne
Les commissions scolaires et autres établissements ou organismes déjà abonnés au
système Repères (www.reperes.qc.ca) ont un accès gratuit à l’IVIP.

• Passation de l’Inventaire et exploitation du profil du sujet:
− Rubrique Activités d’information et d’orientation

• Consultation du manuel de l’IVIP et des stratégies d’exploration professionnelle:
− Rubrique Salle des pros

Vous n’êtes pas abonné à Repères?
Communiquez avec la Société GRICS.
Services à la clientèle
Téléphone: 514 251-3700
sac@grics.qc.ca – www.grics.qc.ca

Version imprimée de l’IVIP (nouvelle édition) - Bientôt disponible

INVENTAIRE VISUEL D’INTÉRÊTS PROFESSIONNELS (IVIP)Transfert de recherches

La nouvelle version de l’IVIP est
issue du transfert, par le CTREQ,
de résultats de recherches
subventionnées effectuées par
Pierrette Dupont, Ph.D., professeure
émérite au Département d’orientation
professionnelle de la Faculté
d’éducation de l’Université de
Sherbrooke, Marcelle Gingras, c.o.,
Ph.D., professeure titulaire au
Département d’orientation profes-
sionnelle de la Faculté d’éducation
de l’Université de Sherbrooke,
et Bernard Tétreau, Ed.D, ABPP,
professeur associé au Département
de psychologie de l’Université de
Montréal et au Département
d’orientation professionnelle de la
Faculté d’éducation de l’Université
de Sherbrooke.

Ces résultats de recherches ont
donné lieu à la première version
imprimée de l’IVIP, à la production
de la nouvelle version en ligne
et imprimée (à venir) ainsi qu’au
matériel afférent.

Les données recueillies au cours de
ces travaux démontrent que l’IVIP
est un instrument fiable et valide
pour l’identification des intérêts
professionnels de personnes peu
scolarisées et, de plus, qu’il est un
outil pertinent d’exploration de soi
et du monde du travail.

Renseignements

CTREQ
Téléphone: 418 658-2332
info@ctreq.qc.ca
www.ctreq.qc.ca/ivip

1175, avenue Lavigerie, bureau 440
Québec (Québec) G1V 4P1

Téléphone: 418 658-2332
Télécopieur: 418 658-2008
info@ctreq.qc.ca
www.ctreq.qc.ca

CTREQ
Le Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec (CTREQ) est un organisme sans but
lucratif qui a pour mission de stimuler et contribuer à concrétiser l’innovation dans le domaine de
la réussite éducative, grâce au transfert de la recherche, à l'appui de l'expérience de la pratique,
à des services de liaison et de veille, afin de permettre aux milieux de pratique d’améliorer leurs
interventions pour accroître la réussite éducative.

Le CTREQ conçoit, produit, diffuse et accompagne des outils de sensibilisation, de dépistage
et d’intervention efficaces et de qualité, dans le domaine de la réussite éducative et de la lutte
contre l’échec et l’abandon scolaires.
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